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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	1. 
	Название программы деятельности
	«Школа Пифагора»»

	2. 
	Цель программы
	Укрепление психического, физического, эмоционального здоровья детей.

	3. 
	Тип лагеря
	Лагерь с дневным пребыванием детей

	4. 
	Направление деятельности
	· Общеителлектуальное

· Физкультурно-оздоровительное

· Художественно-эстетическое

· Патриотическое

	5. 
	Рабочая группа по составлению программы (ФИО, должность)
	Изьо Ирина Владимировна, учитель английского языка

Кузнецова Ольга Александровна, учитель-логопед



	6. 
	Адрес
	Белгородская область, Старооскольский район, г. Старый Оскол, ул. Стадионная д. 14

	7. 
	Продолжительность смены
	14 дней

	8. 
	Сроки реализации программы
	I этап 
	Организационно-методический
	Апрель- май 2023

	9. 
	
	II этап
	Основной
	01.06.2023-14.06.2023

	10. 
	
	III этап 
	Итоговый
	15.06.2023

	11. 
	Количество детей в смене
	105 человек

	12. 
	Целевая группа (возраст детей и специфика программы)
	Возраст детей: 7 – 14 лет.

Развитие социальной активности детей, через  интеллектуальное  творческое  развитие математических способностей школьников, систематизацию и углубление  знаний  и  сообразительности, логического мышления учащихся, развитие интереса к математике.

	13. 
	Условия реализации программы
	Программа реализуется в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

	14. 
	Краткая аннотация программы 
	Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «РОМАШКОВО» организует работу в течение 14 дней лагерной смены.

Участники программы не только осваивают новые компетенции, но и укрепляют свои профильные (математические) знания и умения

	15. 
	Критерии эффективности программы
	· положительная динамика оздоровления детей; удовлетворенность детей своей деятельностью в лагере;

· повышение творческой активности детей, проявление инициативы и любознательности;

· самореализации детей в различных видах деятельности;

· повышение мотивации к сотрудничеству со сверстниками и педагогами на основе самоуправления и соуправления;

· личностный рост участников смены.

	16. 
	Социально-экономическая значимость
	1. Повышение доли детей, получивших выраженный оздоровительный эффект, в общей численности детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением.

2. Удовлетворенность качеством и содержанием услуг летнего отдыха и оздоровления со стороны детей и родителей.

3. Повышение доли учащихся, вовлеченных в активные формы досуга


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
2.1 Актуальность программы

Программа пришкольного летнего лагеря с дневным пребыванием детей является частью Программы воспитания школы, основная цель которой – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени школьников, именно во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых: дети проживают в неполных семьях, в малообеспеченных, большой процент многодетных семей. Поэтому проблема организации летнего досуга всегда остро стояла и стоит перед администрацией и коллективом школы. Именно поэтому педагогический коллектив берет на себя право реализации программы деятельности летнего пришкольного лагеря. 

При создании программы летнего пришкольного лагеря мы исходим из ряда достаточно простых, но вместе с тем весьма важных оснований: 

1. Летний пришкольный лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

2. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

3. Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

4. Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, остающихся в городе, как мощная превентивная форма против безнадзорности, асоциального поведения детей и подростков.

Данная программа по своей направленности является профильной, т.е. включает в себя обучающую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания, обучения детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Общеизвестны слова: «Предмет математики настолько серьезен, что нельзя упускать ни одной возможности сделать изучение его увлекательным». Но в самой занимательной математике» столько серьезного, способного заинтересовать и увлечь учащегося, что она по своим возможностям в развитии математического мышления может поспорить со многими разделами классической школьной программы.

Данная дополнительная образовательная программа по математике для пришкольного лагеря направлена на решение задач внеклассной работы:

· повысить уровень математического мышления, углубить теоретические знания и развить практические навыки учащихся, проявивших математические способности;

· способствовать возникновению интереса у большинства учеников, привлечению некоторых из них в ряды «любителей» математики;

· организовать досуг учащихся в свободное от учебы, каникулярное время.

Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность данной дополнительной образовательной программы обусловлена тем, что в ней предусмотрена посильность нагрузки, нивелирование сложности предмета занимательным содержанием рассматриваемого материала, отличные от школьных уроков методы изложения его.

В программе учтено то, что ребята занимаются в лагере после учебного триместра и что в отряде будут представлены дети разного школьного возраста.

Для устранения этих проблем в неё включен материал расширяющий представление об эстетических возможностях математики, сделан акцент на обучение учащихся искусству применять математические идеи и методы решения практических и теоретических задач без громоздких вычислений, показаны приемы выхода из разного рода затруднительных положений, возникающих в повседневной жизни, и даже из тех, в которых использование математики поначалу кажется просто невозможным. 

В связи с этим педагогическим коллективом МБОУ «СОШ № 36» было принято решение строить работу лагеря с организацией профильной  математической смены.

2.2 Перечень основных документов, регламентирующих организацию оздоровительного отдыха детей

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов: 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р);

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. N 678-р);

4. Ведомственная целевая программа «Развитие сферы отдыха и оздоровления детей» (утв. Распоряжением Правительства РФ от 28 ноября 2019 г. N Р-121);

5. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28);

Документы образовательного учреждения: 

1. Устав МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36» 

2. Локальные акты образовательного учреждения. 

3. Положение о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Ромашково», организованном на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36». 

4. Правила внутреннего распорядка детского оздоровительного лагеря «Ромашково»

5. Правила по технике безопасности. 

6. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

7. Инструкции по организации и проведению походов и экскурсий. 

8. Приказы образовательного учреждения.

 9. Акты приемки лагеря. 

10. Планы работы лагеря.

2.3 Новизна программы
             «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. Очевидно, что все эти компоненты необходимо объединить одной идеей.
Новизной программы «Школа Пифагора» деятельности летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием «Ромашково» при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №36» является включение в жизнедеятельность детей и подростков наряду с досуговой, спортивно-оздоровительной, творческой, трудовой, коммуникативной деятельностью исследовательско-поисковой работы.

Программа деятельности «Школа Пифагора» летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием «Ромашково» ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Программа является краткосрочной, рассчитана на одну смену и включает в себя различные направления работы: оздоровление и активный отдых; обучающие занятия в области математики; творческое развитие школьников.

Таким образом, программа «Школа Пифагора» предлагает решение задач, самостоятельную работу ребят; планируются конкурсы, викторины, игры, часы занимательной математики. В течение всей смены ребятам будут предлагаться творческие задания: конкурсы рисунков, рассказов, стихов, кроссвордов и т.д.
2.4 Направления работы лагеря
В рамках реализации данной программы мы выделили следующие приоритетные направления работы: 
( общеинтеллектуальное 

( трудовое (социальное)
( физкультурно-оздоровительное 

( художественно-эстетическое; 
Мы считаем все направления в равной степени важными для воспитания.

Общеинтеллектуальное направление. В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Отсюда основные задачи образовательной деятельности:
· Расширение знаний детей и подростков об окружающем мире;

· Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.

Основные формы работы: Конкурсы, викторины

Патриотическое воспитание становится стержнем современного образования и служит ключом к перестройке его современных систем и общества в целом.

Физкультурно – оздоровительное направление
Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

· Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

· Выработка и укрепление гигиенических навыков;

· Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации:

· Утренняя гимнастика (зарядка)

· Спортивные игры на стадионе, спортивной площадке.

Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

Художественно-эстетическое направление. Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей.
Задачи эстетической деятельности:

· Пробуждать в детях чувство прекрасного;

· Формировать навыки культурного поведения и общения;

· Прививать детям эстетический вкус.

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством.

Основные формы проведения: Посещение кинотеатров, музеев; экскурсии.

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ

[image: image1]
          В лагере «Ромашково» 4 смены: 1 смена - 5 отрядов, 2 смена – 4 отряда, 3 смена – 2, 4 смена – 1 отряд,  состоящих из учащихся МБОУ «СОШ № 36». Возраст детей от 7 до 14 лет.  

          Состав детей, пришедших в пришкольный лагерь, разнообразен. Но основная масса – это дети, родители которых не могут уделять много   времени   детскому досугу.   И наша задача, помимо   оздоровления   детей (соблюдения режима, хорошее питание), как можно больше разнообразить их досуг.
       Дети, находящиеся в лагере общительны, активны. В план работы мы внесли мероприятия, помогающие раскрыть их таланты. Физически развитым ребятам огромное      удовольствие      доставят      спортивные состязания. Юные художники реализуют свои умения в   художественных   конкурсах, помогут   оформить отрядные уголки. Дети, умеющие и любящие петь и танцевать, покажут свои таланты на концертах.

Ребятам, у которых сложные взаимоотношения с ровесниками, мы обязательно поможем, они не будут одиноки. 

 В лагере 5 игровых комнат, где собраны разнообразные игры, детям не придётся скучать в лагере.
Все мы такие разные: шумные и спокойные, веселые и задумчивые, шустрые и медлительные будем жить дружной семьей. Забудем о грусти, невезении и пассивности.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ ПРОГРАММЫ
Педагогической идеей программы является совместная работа и игровые технологии. 

Цель совместной работы — создать ребенку «социальную ситуацию развития» (Л.С. Выготский), среду общения, поле деятельности, которое нельзя заменить даже очень интересным мероприятием. Такое сотрудничество направлено на социальную защиту и реализацию прав ребенка на успешное разностороннее развитие и самореализацию. Только так можно решить проблемы детей самых разных категорий: творчески и интеллектуально одаренных, имеющих умственные или психические отклонения, правонарушителей, детей-инвалидов, сирот, нуждающихся в попечительстве. Именно в сотрудничестве обеспечивается целостный процесс социального воспитания.
В основу организации смены закладывается легенда, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся юными математиками, воспитанниками Пифагора, участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами. Основой занятий является использование игры в процессе обучения, что обеспечит достижение единства эмоционального и рационального в обучении. Занятия строятся на развитии любознательности учащихся и глубоко познавательного интереса. В первый лагерный день каждому выдается карта с изображением дуба. На неё необходимо посадить как можно больше сов. Совы зарабатываются детьми в конкурсах и общелагерных мероприятиях. Ежедневно отличившимся вручать знак отличия – «Сова». Красная «Сова» – за самое быстрое решение. Желтая «Сова» – за самое оригинальное решение. Зеленая «Сова» – за настойчивость и трудолюбие. 
В конце смены проходит подведение итогов и награждение отрядов-победителей. 
Каждый день в лагере начинается с девиза: «Если хочешь нас узнать,
То попробуй разгадать!»
Утренняя линейка заканчивается речёвкой, которая даёт хороший настрой на целый день в лагере: «Всё самое светлое, самое тёплое, всё, от чего хорошо на душе, всё самое лучшее, самое доброе пусть этот день подарит тебе и мне!»

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
5.1 Цели и задачи программы

Цель: создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей, а также организация внеклассной математической работы в летний период.
Задачи направлены на:

· создание условий для развития личности ребёнка;

· обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям, профилактику асоциального поведения;

· творческую самореализацию личности ребёнка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур;

· укрепление психического и физического здоровья детей;

· расширить знания учащихся, научить учащихся решать нестандартные задачи;

· начать подготовку ребят к обучению в предпрофильном классе.

Основными средствами достижения поставленных целей и задач являются: 

· коллективные творческие дела лагеря и отряда, 

· объединения по интересам,

· творческие микрогруппы, 

· диагностика временного детского коллектива, 

· медицинское обеспечение, 

· санитарно-просветительская работа,  

· физическое воспитание детей, 

· рациональное питание, 

· природно-климатические факторы, 

· участие детей в разнообразных видах творческой деятельности
5.2 Предполагаемые результаты программы

· Сохранение и укрепление здоровья детей.
· Приобретение детьми практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля.
· Реализация творческих способностей каждого ребёнка, формирование позитивных установок.
· повышение интереса к математике, как науке;
· развитие логического мышления, интеллектуальных и творческих способностей школьников;
· развитие у детей коммуникативных навыков, способности к сотрудничеству;
· умение выражать свои мысли в виде устных, письменных и творческих работ;
· успешное участие в олимпиадах, конкурсах;
· оценивание учащимися своих возможностей;
· осознание школьниками степени своего интереса к предмету.
5.3 Принципы реализации программы
Программа  летнего пришкольного лагеря математической профильной смены «Школа Пифагора» опирается на следующие принципы:

· Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

· Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

· Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.

· Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках летнего профильного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с                         индивидуально - психологическими особенностями детей;
· создание возможности переключения с одного вид деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

· Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.
КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием работал на учебных занятиях, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· сохранение и увеличение числа воспитанников, вовлеченных в деятельность профильной смены;

· количественный показатель воспитанников, укрепивших свое здоровье;

· отсутствие травматизма и правонарушений среди воспитанников, вовлеченных в деятельность профильного лагеря;

· степень удовлетворенности жизнедеятельностью профильного лагеря;

· уровень сплоченности детского коллектива
Эффективность реализации программы деятельности летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «РОМАШКОВО» определяется при помощи диагностических методов наблюдения и анкетирования. 
	№ п/п
	Аспект изучения
	Диагностические
средства

	1.
	Состояние межличностных отношений
	Социометрия

	2.
	Интересы и увлечения воспитанников
	Методика «Цветик-семицветик»

	3.
	Уровень творческой активности воспитанников
	Методика М.И. Рожкова и др.

	4.
	Сформированность ценностного потенциала личности воспитанников
	Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте»

	5.
	Сформированность коммуникативного потенциала личности воспитанников
	Методика выявления коммуникативных склонностей обучающихся Р.В. Овчаровой

	6.
	Сформированность лагерного коллектива
	Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива»

	7.
	Состояние здоровья воспитанников
	Сравнительный медицинский анализ состояния здоровья воспитанников в начале смены и в конце



	8.
	Удовлетворённость участников жизнедеятельностью в лагере


	Методика Е.Н. Степанова


    Диагностические мероприятия включают и анкетирование воспитанников в начале лагерной смены и в конце (приложение) 
СОДЕРЖАНИЕ И СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
7. 1 Этапы реализации программы

	№
	Этапы и виды деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные

	I
	Подготовительный этап
1. Работа по подготовке программы
·  с педагогическим коллективом:
а) проведение совещания с целью повышения заинте​ресованности педагогического коллектива по вопросам планирования и организации летней оздоровительной кампании - 2020 г.
б)  прохождение медицинского осмотра членами педаго​ги​ческого коллектива;
в) знакомство работников лагеря с едиными педагоги​ческими требованиями. Инструктаж по технике безопас​ности

·  с родителями: 
а) проведение родительских собраний по планированию летней оздоровительной кампании;
б) проведение анкетирования родителей и обучающихся с целью получе​ния информации о приоритетных формах отдыха в лагере, детских ожиданиях от лагеря - 2019 г.;

с социальными партнёрами 
ДК «Молодёжный», К-т «Чарли», ДЮСШ

-Художественная арт-галерея «Блик», 

-ТРЦ Боше, 

 Старооскольский зоопарк,

- Музей дистанции пути станции Старый Оскол 
·  а) установление партнерских связей

· б) планирование совместной работы
	06.04.2023- 29.05.2023

16.05.2023

Апрель 2023

Апрель 2023

 

17.04.2023-25.05.2023

март 
2023г.
 

 

май 2023г
	Начальник лагеря

Медицинский работник

Воспитатели

Начальник лагеря

	 
	· 
	
	

	 
	2. Разработка документации, регламентирующей деятельность лагеря:
· -положение о лагере;

· -социальный паспорт лагеря;

· -штатное расписание;

· -график работы персонала;

· -изучение документов по технике безопасности;

· - должностные инструкций для различных
категорий работников лагеря;

· -приказ об открытии лагеря; 

· -оформление путевок; составление списков отрядов.

3. Подготовка территории и помещения  для оздорови​тельного лагеря:
· -осмотр территории и помещений (отрядные комнаты, туалеты, раздевалка, спортивная площадка, игровые,спальни);

· -генеральная уборка помещений;

· -сбор инвентаря (библиотека, фонотека, спортивный инвентарь, предметы быта, аппаратура);

· -оформление фойе, отрядных комнат, спален, уголка безопасности, уголка для родителей;

·  -комплектование аптечки
	Апрель 2023

Май 

2023

Май

2023
	Администрация школы;

начальник лагеря

Начальник лагеря,

завхоз, воспитатели

	II
	Организационный этап
· Составление списков отрядов

· Анкетирование детей и родителей с целью выявления интересов детей и родителей «Мои ожидания»

· Формирование  условий совместной деятельности детей  и взрослых

· Подготовка к  реализации программы в летнем оздоровительном лагере 
	01.06.2023-03.06.2023

 
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатая

	III
	Основной этап
· Реализация программы «Школа Пифагора»
	 
01.06.2023-14.06.2023
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатая

	IV
	Заключительный этап
Психолого-социально-педагогический анализ результатов работы летнего оздоровительного лагеря по реализации программы «Школа Пифагора»
	15.06.2023
 
	Начальник лагеря, воспитатели. вожатая


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

     Педагогический коллектив лагеря представлен педагогами МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №36» - людьми, имеющими опыт работы по организации каникулярного отдыха детей:  

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Воспитатели  организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

Медицинский работник осуществляет контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

Инструктор по физическому воспитанию проводит спортивные мероприятия, осуществляет мониторинг состояния здоровья. 

Вожатый формирует и руководит деятельностью  временного детского объединения лагеря, организует культурно-досуговую деятельность в лагере, оказывает методическую помощь воспитателям в  организации жизнедеятельности своего отряда.

Для формирования вожатского состава в отрядах, привлекаются  учащиеся 7-8 класс 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №36»

Начальник лагеря и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Сводная таблица

	№
	Должность в летнем лагере
	Количество кадров

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Вожатый
	1

	3
	Воспитатели
	10

	4
	Физрук 
	1

	5
	Повар
	1

	6
	Кухонный работник
	2

	7
	Уборщики служебных помещений
	1

	8
	 Медицинский работник
	1


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Методическое обеспечение - это процесс и результат оснащения педагогической деятельности методическими средствами и информацией, которые способствуют эффективному осуществлению работы. При планировании управления деятельностью лагеря особое место уделяется методической работе с педагогическим коллективом. Теоретическая и методическая подготовка осуществляется посредством следующих форм деятельности: 
1. наличие необходимой документации, программы, плана,
2. индивидуальные и групповые консультации, 
3. творческие мастерские, 
4. теоретические и практические семинары, 
5. методические планерки, 
6. педагогический совет. 
Консультации - это основная форма индивидуальной методической помощи, самая доступная и легко организуемая. Они могут быть индивидуальные и групповые. 
Индивидуальные консультации являются «Скорой помощью» вожатому или воспитателю, носят более конкретный характер. Групповые консультации проводятся по темам, которые интересуют определенную группу педагогов. Данная форма работы осуществляется непосредственно в лагере. Семинары (теоретические и практические) направлены на повышение теоретического уровня практической подготовки педагогического коллектива. Педагогический совет является основной формой методической работы в лагере. Ежедневные планерки, на которых анализируется прожитый в лагере день, выявляются причинно-следственные связи, осуществляются консультации, рекомендации и планирование деятельности. 
Одной из форм методического обеспечения в лагере является создание методической продукции:
1. информационно-методическая выставка, 
2. памятка для воспитателей, 
3. методические рекомендации для педагогов,
4. тематическая папка (нормативные документы, сценарии), 
5. информационный плакат (план деятельности). 
Педагогические условия предусматривают: 
Организацию различных видов деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 
· Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 
· Создание ситуации успеха.
· Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 
· Организацию различных видов стимулирования.

ОСОБЕННОСТИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

	
	Применение
	 Материальная база
	Ответственные

	Кабинет
	Игровая (5 комнат)
	Канцелярские принадлежности для творческих мастерских, отряд-ных дел, подготов-ки стендов и мате-риалов для конкур-сов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка ( в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Инструктор по физической культуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, квест-игры
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	 Школьная столовая
	Повар

Начальник лагеря

	Медпункт, изолятор
	Оказание первичной мед.помощи
	Материальная база школы
	Фельдшер


СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

	Социальный партнёр
	Функции
	Способ взаимодействия



	МБУ ДО «ЦДО «Одаренность»
	Методическое сопровождение организации деятельности педагогического коллектива лагеря
	Индивидуальные консультации

	Детские библиотеки «МКУК Старооскольская ЦБС»
	Получение информации о ресурсах картотеки
	Посещение центра, 

получение информации

	ЦКР «Горняк»,

ДКиТ «Комсомолец»,

МАУ «ЦМИ»
	Подготовка в создании мероприятий на тематику направления РДШ
	Проведение мероприятий

	Кинотеатры «Чарли», «Синема5»
	Организация десткого досуга
	Посещение кинотеатра

	МБУ ДО 

«Центр эколого-биологического образования»
	Организация десткого досуга
	Посещение центра, 

Получение информации 

	МБУК «Старооскольский

Дом ремёсел»
	Организация десткого досуга
	Посещение центра, 

получение информации

	МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»
	Организация десткого досуга
	Посещение центра, 

получение информации

	МКУК «Старооскольский

художественный музей»
	Организация десткого досуга
	Посещение центра, 

получение информации

	МКУК «Старооскольский краеведческий музей»
	Организация десткого досуга
	Посещение центра, 

получение информации


РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Возможные риски
	Ожидаемые последствия


	Мероприятия по предупреждению

	Неблагоприятные погодные условия
	Невозможность

выполнения плана мероприятий программы


	Планирование мероприятий согласно тематике в помещениях

	Низкая активность участников программы
	Неэффективная реализация деятельности программы


	Выявление индивидуальных способностей и интересов учащихся

	Неготовность педагогических кадров к реализации программы в полном объеме на высоком качественном уровне 
	Программа реализована на низком методологическом и организационном уровнях
	Проведение мероприятий, направленных на повышение методической компетентности педагогических работников лагеря


СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Григоренко, Ю.Н., Кострецова У.Ю. Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2020.

2.    Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы авторских смен /авт.- сост. А.П. Гузенко и др. Волгоград: Учитель, 2020

3.    Лобачева, С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. Москва: ВАКО, 2020 г. 
4.   Журналы «Педсовет».

                                 Литература для педагогов
5. Винокурова,О.А. Подготовка отрядного дела: слагаемые успеха//Народное образование.-2019.-№3.-231- 234 с.

6. Богданович,Р.У. как созидать вместе.Книга для педагогов об организации созидательной жизни школьника. – Санкт-Петербург, 2020.

7. Иванченко,И.В. «Конверт открытий и достижений» как средство организации индивидуальной информационно-аналитической работы с детьми// Ориентир (Журнал ВДЦ «Орлёнок»).- 2020.- №2.-27-33 с.
8. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2019 г.9

9. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2019 г.
[image: image2.png]



УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ





РАБОТНИКИ ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ





ДЕТИ, ОТДЫХАЮЩИЕ В ЛАГЕРЕ








2

