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1. Паспорт Программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наимено-

вание ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя об-

щеобразовательная школа № 36» Старооскольского городского округа 

Документы, по-

служившие осно-

ванием для разра-

ботки Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12. 2012 г.; 

- указы Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 2 

июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Фе-

дерации», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики», от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом Совета 

при президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г., 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвер-

жденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 

2022 г. № 678-р; 

- Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на пе-

риод до 2030 года утвержденная Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 июня 2022 г. № 1688-р; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 г. № 286; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 г. № 287; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 

732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зареги-

стрирован 12.09.2022 № 70034); 

- Федеральная образовательная программа начального общего образования (да-

лее – ФОП НОО), утвержденная приказом Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 18 мая 2023 № 372; 

- Федеральная образовательная программа основного общего образования 

(утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

мая 2023 года № 370); 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования (утвер-

ждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 

2023 года № 371); 
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- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н; 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный приказом Минтруда России №613н от 08.09. 2015 г.; 

- Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образова-

ния)», утвержденный приказом Минтруда России № 514н от 24.07.2015 г.; 

- Стратегия социально-экономического развития Белгородской области на пе-

риод до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Белгородской 

области от 11.07.2023 года № 371-пп 

- Закон Белгородской области от 31.10.2014 №314 «Об образовании в Белгород-

ской области»; 

- Стратегия развития образования Белгородской области на 2023–2027 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Белгородской области; 

- Концепция развития управленческих кадров в рамках трансформации системы 

общего образования в Белгородской области, утвержденная приказом министер-

ства образования Белгородской области от 08 октября 2024 года № 3064; 

- Муниципальная программа «Развитие образования Старооскольского город-

ского округа», утвержденная постановлением администрации Староосколь-

ского городского округа от 28.02.2019 № 617; 

- Приказ управления образования администрации Старооскольского городского 

округа от 25.04.2014 года №628 «Об утверждении Порядка согласования про-

граммы развития образовательных организаций Старооскольского городского 

округа»; 

Устав МБОУ «СОШ № 36». 

Цель  Цель Программы – создание равных условий для получения каждым обучаю-

щимся доступного качественного образования и обеспечения единого обра-

зовательного пространства для каждого обучающегося через формирование 

благоприятного школьного климата, развитие современной здоровьесберега-

ющей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активиза-

цию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и соци-

альной деятельности, направленных, формирование национальной идентич-

ности, традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образо-

вательного суверенитета страны. 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивиру-

ющей образовательной среды. 

2. Формирование у обучающихся необходимых компетенций и жизненных 

установок в части здорового образа жизни и использование полученных зна-

ний в повседневной жизни. 

3. Формирование эффективной системы поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся. 

4. Расширение содержания дополнительного образования обучающихся в со-

ответствии с интересами детей и их семей. 

5. Развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тради-

ционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умени-

ями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

6. Совершенствование профориетационной модели школы, формирование у 

обучающихся компетенций, требуемых для успешного профессионального 

самоопеределения, удовлетворяющих как личный интерес, так и обществен-

ные потребности, и запросы рынка. 
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7. Совершенствование модели методической службы школы для роста про-

фессионального мастерства педагогов посредством построения системы пер-

сонифицированного профессионального развития. 

8. Обеспечение условий безопасного, здоровьесозидающего и комфортного 

образовательного пространства для всех участников образовательной дея-

тельности на основе применения развивающих, современных цифровых и 

здоровьесберегающих педагогических технологий. 

9. Совершенствование форм и методов взаимодействия школы с родителями 

(законными представителями) учащихся, социальными партнерами, способ-

ствующих развитию социальных навыков и приобщению обучающихся к 

опыту созидательной деятельности на благо Родины. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

Направле-

ние 
Показатель Инди-

катор 
Знание: каче-

ство и объек-

тивность 

Доля учащихся, реализующих индивидуальный учеб-

ный план, обучающихся в профильных классах  

100% 

Доля учащихся, включенных в учебно-исследователь-

скую и проектную деятельность 

87% 

Доля учащихся, обучающихся в классах с углублен-

ным изучением предметов 

16% 

Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требо-

вания локального акта, регламентирующего ВСОКО 

100% 

График оценочных процедур размещен на официаль-

ном сайте школы 

Да  

Предоставление возможности трех и более профилей 

на уровне среднего общего образования  

Да 

Количество часов внеурочной деятельности на одного 

обучающегося 

До 10 

часов  

Доля обучающихся, участвующих в школьном, регио-

нальном, Всероссийском этапе Всероссийской олим-

пиаде школьников  

57% 

Наличие договора(ов) о сетевой форме реализации об-

щеобразовательных программ 

Име-

ются  

Наличие общеобразовательных программ, реализуе-

мых в сетевой форме 

Име-

ются  

Доля кадровой обеспеченности обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

100% 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучаю-

щихся с использованием специальных ТСО индивиду-

ального и коллективного пользования 

100% 

Здоровье Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по ви-

дам спорта) 

100% 

Доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта 

52% 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, соответствующий его воз-

растной категории на 1 сентября отчетного года 

100% 

Доля обучающихся, участвующих в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях (в том числе во 

100% 
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Всероссийских спортивных соревнованиях школьни-

ков «Президентские состязания» и др.) 

Творчество Доля обучающихся, охваченных дополнительным об-

разованием в общей численности обучающихся 

85% и 

более 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным об-

разованием технической и естественно-научной 

направленности 

20% 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обу-

чающихся в организации 

82% 

Количество учащихся, победителей и призеров феде-

рального проекта «Большая перемена» 

1 

Воспитание Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность пер-

вичного отделения «Движения первых» 

83% 

Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию про-

екта «Орлята России» 

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское дви-

жение  

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию про-

грамм краеведения и школьного туризма 

28% 

Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации в сфере воспитания 

100% 

Наличие школьного военно-патриотического клуба Име-

ется  

Уровень воспитанности обучающихся Высо-

кий  

Наличие документации, регламентирующей деятель-

ность Совета родителей 

Име-

ется 

Доля родителей, вовлеченных во взаимодействие об-

разовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

72% 

Профориен-

тация 

Наличие утвержденного календарного плана профо-

риентационной деятельности в школе (в соответствии 

с календарным планом профориентационной деятель-

ности, разработанным в субъекте Российской Федера-

ции) 

Име-

ется  

Наличие соглашений с региональными предприяти-

ями/организациями, оказывающими содействие в реа-

лизации профориентационных мероприятий 

Име-

ется  

 

Доля обучающихся, посетивших профессиональные 

пробы на региональных площадках 

43% 

Доля обучающихся, участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

100% 

Доля обучающихся 6‒11 классов, участвующих в ме-

роприятиях проекта «Билет в будущее» 

100% 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиа-

гностикой) 

95% 

Доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

10% 

Доля руководящих и педагогических работников, 

освоивших программы повышения квалификации  

100% 
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Доля педагогических работников, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

50% 

Школьный 

климат 

Доля обучающихся общеобразовательных организа-

ций, принявших участие в социально-психологиче-

ском тестировании на выявление рисков употребле-

ния наркотических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся, которые могли 

принять участие в данном 

100% 

Доля классных руководителей, вовлеченных в реали-

зацию антибуллинговых программ 

100% 

Доля родителей (законных представителей), удовле-

творённых психологически благоприятным школь-

ным пространством 

90% 

Образова-

тельная среда 

Доля педагогов, использующих федеральную госу-

дарственную информационную систему «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

100% 

Доля педагогов, использующих информационно-ком-

муникационной образовательную платформу «Сфе-

рум» 

100% 

Наличие НПА, регламентирующих функционирова-

ние управляющего совета образовательной организа-

ции 

Име-

ется  

Сведения о разра-

ботчиках 

Творческий коллектив МБОУ «СОШ № 36» 

Период реализа-

ции 

2025-2028 год 

Этапы реализации 

Программы раз-

вития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготови-

тельный апрель – 

май 2025 г. 

 

I этап – апрель - май 2025 г. 

Многофакторный анализ исходной ситуации. Разработка содержательных ас-

пектов реализации программы  

1. Создание творческой группы по разработке рабочей программы 

2. Подготовка локальных актов 

3. Информирование родительской общественности об изменениях в образова-

тельной деятельности  
II этап – реализа-

ция  

июнь 2025 г. – ав-

густ 2028 г. 

II этап – июнь 2025 г. – август 2028 г. 

Мобилизация ресурсной основы программы. Начало её реализации. Обнаруже-

ние «узких мест» и достраивание до уровня практического использования 

внутри образовательного комплекса. 

Подключение к реализации программы всех субъектов образования. Описание 

и предъявление участникам образовательной деятельности с максимально до-

стижимой детализацией хода реализации программы. Выявление рисков и огра-

ничений в реализации программы. 

Проведение инструктивных совещаний  

Проведение методических семинаров 

III этап – обобща-

ющий сентябрь - 

декабрь 2028 г. 

III этап – сентябрь - декабрь 2028 г. 

Обобщение и систематизация опыта реализации программы. Распространение 

опыта реализации за пределы образовательной организации. Определение пер-

спектив дальнейшего развития образовательного учреждения  
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Порядок финанси-

рования Про-

граммы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется за счет средств муници-

пального бюджета на реализацию государственного задания, внебюджетных 

средств, участия в грантовых проектах 

Контроль реализа-

ции 
Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет директор и Пе-

дагогический совет МБОУ «СОШ № 36». Текущий контроль и координацию ра-

боты по программе осуществляет директор, по проектам - ответственные испол-

нители. Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

работы Школы и индикаторы развития, которые рассматривается как целевые 

значения, достижение которых является желательным до 2028 года. Педагоги-

ческий совет имеет право пересматривать показатели на основе мотивирован-

ных представлений администрации гимназии и/или ответственных исполните-

лей. Результаты контроля представляются ежегодно общественности через пуб-

ликации в муниципальных СМИ и на сайте школы публичного доклада дирек-

тора.  

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 36» Старооскольского городского округа. 

2. Дата создания 01.09.1904 год. 

3. ИНН 312819428559. 

4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Старо-

оскольский городской округ Белгородской области. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией (орга-

нами администрации) Старооскольского городского округа Белгородской об-

ласти в соответствии с муниципальными правовыми актами (далее - Учреди-

тель). 

Место нахождения Учредителя: 309514, Российская Федерация, Белгородская 

область, город Старый Оскол, улица Ленина, дом 46/17. 

5. Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии 

№31/21/9016, дата предоставления лицензии – 31 августа 2021г. (выписки из 

реестра от 03 сентября 2021 года), свидетельство о государственной аккреди-

тации – серия 31А01 №0001013 от 28 февраля 2022 года. 

6. 309508, Белгородская область, город Старый Оскол, Стадионная ул., д.14 . 

7. Контакты: телефон +7 (4725) 44-42-83, адрес электронной почты sh-

36@so.belregion.ru, адрес официального сайта https://shkola36staryjoskol-

r31.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

По состоянию на 01 декабря 2024 года в МБОУ «СОШ № 36» обучается 454 

человека. На уровне начального общего образования – 196 обучающихся, на 

уровне основного общего образования – 245 обучающихся, на уровне сред-

него общего образования – 14 обучающихся. В учреждении функционирует 1 

класс для детей с ОВЗ. Всего детей с инвалидностью 16, из них 7 имеют статус 

ОВЗ, а также 9 детей с ОВЗ без инвалидности. 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принципах еди-

ноначалия и самоуправления, на основе демократичности, открытости, прио-

ритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, сво-

бодного развития личности. 

В основу положена пятиуровневая структура управления. Первый уро-

вень структуры – директор (главное административное лицо, отвечающее за 
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все аспекты работы школы, по содержанию – это уровень стратегического 

управления).  

На втором уровне структуры – заместители директора, заведующий хо-

зяйством, которые координируют деятельность подразделений школы (по со-

держанию – это уровень тактического управления). 

На третьем уровне функционируют традиционные субъекты управле-

ния: методический совет школы, педагогический совет, Управляющий совет, 

Наблюдательный совет, Совет родителей, общее собрание трудового коллек-

тива, профсоюзный орган. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оператив-

ного управления), структурных подразделений школы. Методические объ-

единения – структурные подразделения методической службы школы, объ-

единяют учителей одной образовательной области. В школе согласно приказу 

функционирует 9 методических объединений, из них: 7 методических объеди-

нения учителей-предметников, 1 – педагогов дополнительного образования, 1 

методических объединения классных руководителей. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся, ро-

дители (законные представители). По содержанию – это тоже уровень опера-

тивного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень 

скорее можно назвать уровнем «самоуправления». Иерархические связи по 

отношению к субъектам пятого уровня предполагают наставничество, по-

мощь, педагогическое руководство. 

В МБОУ «СОШ № 36» реализуются программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, включая внеурочную дея-

тельность по всем направлениям в соответствии с ФГОС и дополнительное 

образование: художественной, естественнонаучной, физкультурно-спортив-

ной, технической и социально-гуманитарной направленности. 

Используются образовательные технологии: проблемное обучение, 

проектные и исследовательские методы обучения, игровые методы, обучение 

в сотрудничестве, информационно-коммуникационные и здоровьесберегаю-

щие технологии. 

Материально-технические условия соответствуют необходимому 

уровню для подготовки обучающихся по всем образовательным областям. В 

школе имеются оборудованные учебные кабинеты, библиотека, читальный 

зал, актовый зал, хореографические и спортивные залы, 1 пищеблок, 1 компь-

ютерный класс, 4 мастерские для труда (технологии), кабинет ОБЗР. Ведется 

большая планомерная работа по организации здоровье ориентированного 

пространства образовательного учреждения.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды вклю-

чают официальный сайт школы, АИС «Виртуальная школа», ФГИС «Моя 

школа», платформу «Сферум». 

МБОУ «СОШ № 36» является опорной школой ОАО «РЖД». 

Сведения о режиме 

деятельности 

В режиме 5-дневной недели обучаются 1-11 классы в 1 смену. 

Учебные сборы проводятся в соответствии с приказом управления об-

разования администрации Старооскольского городского округа. 

Сведения о работ-

никах ОО 

Ключевая роль в реализации программы развития образования отво-

дится учителю, уровню развития его педагогического потенциала. В школе 

созданы все необходимые условия и организована деятельность по повыше-

нию квалификации педагогических и руководящих работников. Педагоги мо-

тивированы на то, чтобы обеспечивать качественное образование, с исполь-

зованием современных технологий.  
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 В МБОУ «СОШ № 36» работает 36 педагогов, из них 2 — внешних 

совместителей. 4 человека имеет среднее специальное образование и обуча-

ется в вузе. В 2024 году аттестацию прошли 3 человека на первую квалифи-

кационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в МБОУ 

«СОШ № 36» проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в со-

ответствии потребностями МБОУ «СОШ № 36» и требованиями действую-

щего законодательства. 

Из 36 педагогических работников 15 имеют квалификационные кате-

гории (41%): 11 - первую квалификационную категорию, 4 - высшую; не 

имеют категории 21 педагогический работник, Руководящий состав школы: 

из 5 человек 2 имеют высшую квалификационную категорию, 3 – не имеют 

квалификационной категории. 

Краткая характери-

стика окружаю-

щего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

УК «Металлоинвест» 

СТИ НИТУ «МИСиС» 

СОФ НИУ «БелГУ» 

ОГБУЗ «Старооскольская окружная детская больница» 

ОГБУЗ «Старооскольская окружная больницы Святителя Луки Крымского»  

СОФ «МГРИ-РГГРУ» 

ОГАПОУ «СИТТ» 

ОГАПОУ «СМК» 

Управление культуры администрации Старооскольского городского округа 

МБУ ДО «ЦДО «Одаренность» 

МБУ ДО «ЦТТ и ПО» 

МБУ ДО «ЦЭБО» 

МБОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения»  

Российский красный крест  

ПДН и ОДН УМВД «Старооскольское» 

КДН и ЗП администрации Старооскольского городского округа  

Управление по делам молодежи администрация Старооскольского город-

ского округа 

Управление физической культуры и спорта администрация Старооскольского 

городского округа 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

1. Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по программам: НОО, ООО, СОО (в школе ОБУЧАЮТСЯ лица с ОВЗ, 

с инвалидностью). Ноябрь 2024 

Ваш уровень - Средний Вы набрали -165 баллов 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности 

(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения, предоставле-

ние обучающимся воз-

можности формирова-

ния индивидуальных 

учебных планов (кри-

тический показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей или несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие квали-

фицированных пе-

дагогов, которые 

могут обеспечи-

вать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

фильном, углуб-

ленном уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по реа-

лизации образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универси-

тетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

• Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности, привле-

чение специалистов/педагоги-

ческих работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по инди-

видуальным учебным планам. 

• Использование модуль-

ного принципа освоения обра-

зовательных программ (одна 

программа реализуется не-

сколькими педагогами, облада-

ющими большими компетен-

циями по определенному 

направлению). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Мотивация педагогов к 

повышению уровня професси-

ональных компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия 

педагогов в профессиональ-

ных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в орга-

низации профиль-

ного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по инди-

видуальным учеб-

ным планам. 

• Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составле-

нии и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

• Использование методо-

логий менторства и наставни-

чества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер мо-

рального и материального сти-

мулирования. 

Недостаточная ра-

бота по подготовке 

обучающихся к 

• Назначение педагога-

куратора для индивидуального 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

выбору профиля 

обучения.  

сопровождения, обучающе-

гося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по опре-

делнию профиля, личного об-

разовательного маршрута и т. 

д. 

• Организация психо-

лого-педагогической диагно-

стики по выявлению индиви-

дуальных способностей и осо-

бенностей развития. 

• Организация индивиду-

альной работы с родителями 

по принятию идей персонали-

зации образовательной дея-

тельности. 

Недостаточная ма-

териально-техни-

ческая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, ла-

бораторных работ 

и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учре-

ждениями дополнительного 

допобразования, вузами, тех-

нопарками, и т. д. по использо-

ванию материально-техниче-

ской базы. 

• Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Привлечение дополни-

тельных источников финанси-

рования, в том числе внебюд-

жетных источников финанси-

рования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное ка-

чество управления 

формированием и 

функционирова-

нием системы ме-

тодического и ор-

ганизационно-пе-

дагогического 

обеспечения про-

фильного обуче-

ния, дифференциа-

ции и индивидуа-

лизации обучения. 

• Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение об орга-

низации профильного обуче-

ния, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 

• Проведение самообсле-

дования ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации профиль-

ного обучения в образователь-

ной организации. 

• Обеспечение админи-

стративного контроля органи-

зации профильного обучения. 

• Проведение диагно-

стики способностей, образова-

тельных и профессиональных 

потребностей, обучающихся в 

профильном обучении. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Организация обучения 

педагогов по составлению ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

• Организация обучения 

педагогов на курсах повыше-

ния квалификации по препода-

ванию предметов на профиль-

ном уровне. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к про-

фильному обуче-

нию.  

• Проведение разъясни-

тельной работы с обучающи-

мися и родителями (закон-

ными представителями) о важ-

ности профильного обучения 

обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 

• Обеспечение профори-

ентационных мер (посещение 

производственных предприя-

тий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, техноло-

гий обучения. 

Отсутствие диа-

гностики запросов 

на профильное 

обучение. 

• Организация психо-

лого-педагогической диагно-

стики по выявлению индиви-

дуальных запросов на про-

фильное обучение. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Не обеспечивается 

реализация требо-

ваний ФГОС об-

щего образования 

к организации 

профильного обу-

чения, в том числе 

в форме ИУП.  

• Обеспечение професси-

ональной ориентации и предо-

ставление возможности каж-

дому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и твор-

ческие способности при изу-

чении учебных предметов, ко-

торые необходимы для про-

должения получения образова-

ния и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, опре-
деленных Стратегией научно-

технологического развития. 

• Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. 

• Обеспечение возможно-

сти индивидуального развития 

обучающихся посредством ре-

ализации индивидуальных 

учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессиональ-

ных знаний и представлений, 

направленных на осуществле-

ние осознанного выбора обра-

зовательной программы следу-

ющего уровня образования и 

(или) направленности. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для реа-

лизации ИУП. 

• Обеспечение вариатив-

ности содержания образова-

тельных программ, соответ-

ствующих образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (крити-

ческий показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализирован 

перечень учебни-

ков и учебных по-

собий согласно 

• Применение электрон-

ного учета библиотечного 

фонда. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

учебниками и учеб-

ными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

ФПУ для обеспе-

чения ООП. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

• Привлечение внебюд-

жетных фондов (грантов, ин-

вестиций). 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

• Прогнозирование дина-

мики контингента обучаю-

щихся, разработка перспектив-

ного плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование фи-

нансовых ресур-

сов. 

• Разработка системы 

контроля использования фи-

нансовых ресурсов. 

Отсутствие свое-

временного обес-

печения учебни-

ками и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный перечень 

учебников). 

• Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с другими 

общеобразовательными орга-

низациями. 

• Обеспечение регуляр-

ного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспе-

чение общеобразовательной 

организации учебниками и 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предме-

тов.  

• Организация психо-

лого-педагогической диагно-

стики по выявлению образова-

тельных интересов и потреб-

ностей, способностей и талан-
тов обучающихся. 

• Организация индивиду-

альной работы с родителями 

обучающихся по изучению об-

разовательных запросов и 

ожиданий. 

• Проведение разъясни-

тельной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучающи-

мися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения. 

• Проведение разъясни-

тельной работы с обучающи-

мися, их родителями (закон-

ными представителями) о 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального 

развития, подготовки к про-

должению обучения образова-

тельных организациях выс-

шего и среднего профессио-

нального образования. 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

• Усовершенствование 

системы контроля за использо-

ванием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предме-

тов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной про-

граммы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 

• Создание муниципаль-

ного «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие си-

стемы изучение 

интересов и запро-

сов, обучающихся 

• Организация психо-

лого-педагогической диагно-

стики по выявлению образова-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей). 

тельных интересов и потреб-

ностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

• Организация индивиду-

альной работы с родителями 

обучающихся по изучению за-

просов и ожиданий. 

• Назначение педагога-

куратора для индивидуального 

сопровождения, обучающе-

гося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по опре-

делнию профиля, личного об-

разовательного маршрута и т. 

д. 

• Индивидуальная работа 

с родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 

Отсутствие си-

стемы формирова-

ния запроса. 

• Автоматизация системы 

формирования и обработки об-

разовательных запросов. 

Отсутствие прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных ре-

зультатов. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

• Проведение самообсле-

дования ресурсных (матери-

ально-технических, информа-

ционных) условий для органи-

зации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

• Проведение диагности-

ческих исследований по выяв-

лению способностей, одарен-

ности, образовательных по-

требностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-мето-

дической компе-

тентности педаго-

гических работни-

ков в осуществле-

нии углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи педаго-

гам в организации углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 

• Использование методо-

логий менторства и наставни-

чества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения квали-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

фикации по вопросам мето-

дики преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию пред-

мета на углубленном уровне, 

актуализация мер морального 

и материального стимулирова-

ния. 

Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных предме-

тов. 

• Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 

• Привлечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 

7 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся 

(критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

8 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки ка-

чества образова-

ния 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», кото-

рые набрали по 

одному из пред-

метов ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Необъективность 

текущего и итого-

вого оценивания.  

• Повышение методиче-

ской грамотности педработни-

ков по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

• Контроль качества ис-

пользуемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных материа-

лов, обеспечение включения в 

измерительные материалы за-

даний в формате ЕГЭ, профе-

ряющих знания и умения, 

предусмотренные кодификато-

рами проверяемых требований 

к результатам освоения основ-

ной образовательной про-

граммы среднего общего обра-

зования и элементов содержа-

ния для проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

• Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность те-

кущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Отсутствие си-

стемы работы 

школы по подго-

товке к ЕГЭ, в том 

числе обучаю-

щихся, претенду-

ющих на получе-

ние медали «За 

особые успехи в 

учении».  

• Анализ результативно-

сти образовательной деятель-

ности, в том числе в аспекте 

наличяе выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 бал-

лов. 

• Анализ объективности 

результатов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации обуча-

ющихся. 

• Организация экспер-

тизы качества реализуемых ра-

бочих программ учебных 

предметов. 

• Организация контроля 

результативности профиль-

ного и углубленного обучения, 

обучения по индивидуальным 

планам. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагоги-

ческих работников 

для обеспечения 

• Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

подготовки обуча-

ющихся, претен-

дующих на полу-

чение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

• Внедрение менторства 

и наставничества для персони-

фицированной помощи педа-

гогическим работникам в во-

просах подготовки и сопро-

вождения обучающихся, пре-

тендующих на получение ме-

дали «За особые успехи в уче-

нии». 

• Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалифика-

ции по совершенствованию 

предметно-методических ком-

петенций, в том числе на кур-

сах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при про-

ведении государственной ито-

говой аттестации по образова-

тельным программам среднего 

общего образования. 

11 Образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образователь-

ных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих учебных го-

дов 

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне-

урочной деятель-

ности в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС. 

• Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

• Организация выявления 

запросов и ожиданий родите-

лей (законных представителей 

обучающихся. 

• Создание рабочих 

групп педагогических работ-

ников для разработки про-

грамм курсов внеурочной дея-

тельности/внесения корректи-

ровок в программы курсов 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение при разра-

ботке программ курсов вне-

урочной деятельности форми-

рования и развития конкрет-

ных планируемых предметных 

и метапредметных результа-

тов. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагоги-

ческих работников 

по составлению и 

реализации про-

грамм внеурочной 

деятельности. 

• Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составле-

нии и реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

• Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в вопросах составления 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения 

на курсах повышения квали-

фикации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельно-

сти. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер мо-

рального и материального сти-

мулирования. 

Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, по-

мещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров 

для организации образователь-

ной деятельности: - взаимо-

действие с образовательными 

организациями, организаци-

ями высшего и среднего про-

фессионального образования, 

культуры, науки, использова-

ние новых форматов взаимо-

действия для восполнения 

недостающих кадровых ресур-

сов, привлечения кадров к реа-

лизация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти общеобразовательной ор-

ганизации; -взаимодействие с 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

организациями, предприяти-

ями для использования ресур-

сов профессионально-произ-

водственной среды, помеще-

ний для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование 

сетевых форм реализации об-

разовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

• Создание системы ра-

боты с одарёнными детьми, 

включающую выявление, под-

держку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной ода-

ренности. 

• Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении. 

• Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация система-

тической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

от школьного до всероссий-

ского. 

• Обеспечение мотива-

ции и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов му-

ниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся, в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно-методических ком-

петенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

• Привлечение педагоги-

ческих работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального 

этапа Всерос-

сийской олимпи-

ады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

• Создание системы ра-

боты с одаренными детьми, 

включающую выявление, под-

держку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной ода-

ренности. 

• Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

олимпиаде школь-

ников. 
• Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация система-

тической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

• Обеспечение мотива-

ции и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов му-

ниципального /регионального/ 

заключительного этапа.  

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 

• Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучаю-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

щихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно-методических ком-

петенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реали-

зации общеобразова-

тельных программ; 

наличие общеобразо-

вательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению до-

ступности и качества 

образования, обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или разви-

тия инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзив-

ного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи-

зации образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие от-

дельных ЛА и от-

сутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

• Разработка отдельных 

локальных актов, корректи-

ровка общих локальных актов 

с целью регламентации осо-

бенностей организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация админи-

стративного контроля за со-

блюдением требований ло-

кальных актов в части органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью не охваты-

вают все вопросы 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

• Осуществление коррек-

тировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация админи-

стративного контроля за со-

блюдением требований ло-

кальных актов в части органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе-

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

дагогической и техни-

ческой помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методиче-

ское обеспечение обу-

чения и воспитания по 

федеральным адапти-

рованным образова-

тельным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соот-

ветствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями, в том 

числе специаль-

ными дидакти-

ческими матери-

алами для обуча-

ющихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами об-

щеобразователь-

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользо-

вания 

отсутствие осна-

щенных ТСО ра-

бочих мест и 

классов для обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

• Проведение анализа 

оснащенности образователь-

ной организации специаль-

ными техническими сред-

ствами обучения индивидуаль-

ного и коллективного пользо-

вания с целью выявления по-

требностей. 

• Осуществление свое-

временной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизи-

рованных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуаль-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ганизации обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

ного и коллективного пользо-

вания, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

• Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанци-

онных образователь-

ных технологий в об-

разовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания, обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том 

100% педагоги-

ческих работни-

ков прошли обу-

чение (за три по-

следних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

числе посредствам ор-

ганизации инклюзив-

ного образования (за 

три последних года) 

27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе по-

средством организации 

инклюзивного образо-

вания, на семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагоги-

ческих работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тре-

нингах, конферен-

циях и иных меро-

приятиях 

• Обеспечение совершен-

ствования профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

• Организация методиче-

ского сопровождения педаго-

гических работников, готовых 

к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприя-

тиях. 

• Организация системной 

деятельности по обеспечению 

достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эффек-

тивного опыта образователь-

ной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся началь-

ных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее ; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбереже-

ния и ее полно-

ценная реализа-

ция 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК  

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планиро-

вание мероприятий. 

Отсутствие квали-

фицированных 

специалистов. 

• Организация привлече-

ния специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой под-

готовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обу-

чение. 

• Привлечение квалифи-

цированных специалистов по-

средством сетевой формы реа-

лизации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпора-

тивного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

• Обеспечение матери-

ально-технической базы для 

организации спортивной ин-

фраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с об-

разовательными организаци-

ями для использования их ма-

териально-технических ресур-

сов/помещений. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в Еди-

ный Всероссий-

ский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного спор-

тивного клуба в Единый Все-

российский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации 

у обучающихся и 

их родителей к по-

сещению школь-

ных спортивных 

клубов.  

• Организация деятель-

ности по проведению меро-

приятий, стимулирующих 

спортивные достижения обу-

чающихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятельно-

сти. 

• Проведение разъясни-

тельной работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий фи-

зической культурой и спортом, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся по-

стоянно посе-

щают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

Участие обучаю-

щихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

• Организация обновле-

ния содержания программы 

воспитания, включая кален-

дарный план воспитательной 

работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной общно-

сти. 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

• Проведение монито-

ринга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 

• Привлечение обучаю-

щихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

• Создание сообщества 

обучающихся и педагогиче-

ских работников. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

интеллектуальными 

нарушениями) 
• Разработка системы мо-

тивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в мас-

совых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях. 

• Выявление высокомо-

тивированных обучающихся, 

желающих участвовать в мас-

совых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях. 

• Организация индивиду-

альной работы с обучающи-

мися, участвующими в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпора-

тивного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ской базы для про-

ведения массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Привлечение спонсо-

ров, родительской обществен-

ности, рациональное исполь-

зование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнова-

ниям. 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей 

и призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

• Организация обновле-

ния содержания программы 

воспитания, включая кален-

дарный план воспитательной 

работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной общно-

сти. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнова-

ниям. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ской базы для про-

ведения массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

• Привлечение спонсо-

ров, родительской обществен-

ности, рациональное исполь-

зование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отли-

чия Всероссийского 

физкультурно-спортив-

ного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

30% и более обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удо-

стоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

на 1 сентября отчет-

ного года 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефекто-

лога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефекто-

лога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивиду-

альных и групповых 

занятий, коррекци-

онно-развивающей ра-

боты 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающихся(критиче-

ский показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Выбор направле-

ний дополнитель-

ного образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме по-

требности обучаю-

щихся. 

• Обеспечение диверси-

фикации направленностей до-

полнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ до-

полнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все обучающи-

еся и их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

• Обеспечение информи-

рования обучающихся и их ро-

дителей о всех направленно-

стях дополнительного образо-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

организации в ча-

сти предоставле-

ния дополнитель-

ного образования. 

вания, реализуемых в образо-

вательной организации. Орга-

низация ярмарки дополнитель-

ного образования с презента-

цией всех кружков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образователь-

ной организации. 

• Обеспечение информи-

рования родителей о положи-

тельных результатах обучаю-
щихся, охваченных дополни-

тельным образованием. 

Отсутствие си-

стемы изучения 

интересов и запро-

сов обучающихся 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей). 

• Организация монито-

ринга интересов, потребно-

стей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей обу-

чающихся. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

• Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

тельной работе по вопросам 

развития талантов обучаю-

щихся, организации дополни-

тельного образования в обще-

образовательной организации. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-техни-

ческое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации допол-

нительного обра-

зования. 

• Материально-техниче-

ское обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образованию 

детей.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 

• Устранение кадрового 

дефицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых по-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

требностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществле-

ния профессиональной пере-

подготовки по образователь-

ным программам педагогиче-

ской направленности; привле-

чения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват обу-

чающихся допол-

нительным обра-

зованием в обще-

образовательной 

организации. 

• Внесение в программу 

развития образовательной ор-

ганизации показатель по 

охвату обучающихся дополни-

тельным образованием на ос-

нове учета их потребностей. 

• Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образова-

нием. 

Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния без учета об-

разовательных по-

требностей обуча-

• Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

грамм на предмет качества их 

содержания, соответствия ин-

тересам и потребностям обу-

чающихся и их родителей (за-

конных представителей). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ющихся и индиви-

дуальных возмож-

ностей. 

• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, 

интересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного 

образования детей). 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

• Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей, обучающихся в 

обучении по программам до-

полнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др. 

41 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленно-

стям  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ. 

• Проведение монито-

ринга ресурсов внешней среды 

для реализации программ до-

полнительного образования. 

• Заключение договоров 

о реализации программ допол-

нительного образования в се-

тевой форме. 

Отсутствие ресур-

сов в образова-

тельной организа-

• Проведение монито-

ринга ресурсов внешней среды 

для реализации программ до-

полнительного образования. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ции для реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования.  

• Заключение договоров 

о реализации программ допол-

нительного образования в се-

тевой форме. 

• Обеспечение деятель-

ности по привлечению вне-

бюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

• Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

тельной работе в части орга-

низации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-техни-

ческое оснащение 

образовательной 

• Проведение монито-

ринга условий/ресурсов (мате-

риальных, информационно-

технических, кадровых) для 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

организации для 

реализации допол-

нительного обра-

зования. 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техниче-

ское обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 
реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образованию 

детей.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 

• Организация методиче-

ского сопровождения реализа-

ции программ дополнитель-

ного образования. 

• Устранение кадрового 

дефицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых по-

требностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществле-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ния профессиональной пере-

подготовки по образователь-

ным программам педагогиче-

ской направленности; привле-

чения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

• Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей, обучающихся в 

обучении по программам до-

полнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие доста-

точного количе-

ства программ до-

полнительного об-

разования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

граммы на предмет качества 

их содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

интересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного 

образования детей). 

• Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, ин-
тересами семьи и общества. 

• Обеспечение равного 

доступа к дополнительным об-

щеобразовательным програм-

мам для различных категорий 

детей в соответствии с их об-

разовательными потребно-

стями и индивидуальными 

возможностями. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Дополнитель-

ное образование", планирова-

ние мероприятий. 

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

2 технологиче-

ских кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ тех-

нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 

• Привлечение к реализа-

ции образовательных про-

грамм "Кружка НТИ" специа-

листов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее 

образование, отвечающее ква-

лификационным требованиям, 

указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) 

профессиональным стандар-

там. 

• Привлечение к реализа-

ции дополнительных общеоб-

разовательных программ, обу-

чающихся по образовательным 

программам высшего образо-

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, со-

ответствующим направлениям 

дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализу-

емых технологическим круж-

ком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обу-

чения. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения педаго-

гических работников, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий) для ра-

боты кружков технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техниче-

ской и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

• Проведение монито-

ринга ресурсов внешней среды 

для реализации программ до-

полнительного образования. 

• Заключение договоров 

о реализации программ допол-

нительного образования в се-

тевой форме. 

Отсутствует мате-

риально-техниче-

ское оснащение, 

помещения, необ-

ходимые для реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техниче-

ской и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятель-

ность по привлечению вне-

бюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

• Организовать проведе-

ние мониторинга условий/ре-

сурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадро-

вых) для организации на базе 

общеобразовательной органи-

зации кружков технической и 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

естественно-научной направ-

ленностей. 

• Материально-техниче-

ское обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и есте-

ственно-научной направленно-

сти. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

• Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

тельной работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в общеобразова-

тельной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

Отсутствие допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техниче-

ской и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

грамм на предмет качества их 

содержания, соответствия ин-

тересам и образовательных по-

требностям обучающихся. 

• Организация разра-

ботки дополнительных обще-

образовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся и их роди-

телей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам тех-

нологической 

направленности. 

• Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей, обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 

• Выявление, поддержка 

и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обу-

чающихся к научно-техниче-

скому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональ-

ной ориентации обучающихся, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа техно-

логического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного обра-

зования. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного обра-

зования, реализуемой в сете-

вой форме при участии пред-

ставителей работодателей и 

общественно-деловых объеди-

нений, наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересован-

ных лиц. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельно-

сти. 

Не определен фор-

мат организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе образо-

• Утверждение формата 

организации кружка техниче-

ской направленности на базе 

общеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

вательной органи-

зации для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по направ-

лениям НТИ в со-

ответствии с име-

ющимися у обра-

зовательной орга-

низации кадро-

выми и матери-

ально-техниче-

скими ресурсами. 

НТИ (аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, хелснет, фуд-

нет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии 

с имеющимися у общеобразо-

вательной организации кадро-

выми и материально-техниче-

скими ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интел-

лектуальных и 

творческих спо-

собностей и талан-

тов обучающихся, 

интереса к науч-

ной (научно-иссле-

• Обеспечение разра-

ботки локального норматив-

ного акта, описывающего си-

стему выявления и развития 

интеллектуальных и творче-

ских способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследова-

тельской), инженерно-техни-

ческой, изобретательской, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

довательской), ин-

женерно-техниче-

ской, изобрета-

тельской, творче-

ской деятельности.  

творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разде-

лов: диагностика, учет резуль-

татов диагностики, мероприя-

тия по сопровождению и раз-

витию). 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение 

об оплате труда критериев сти-

мулирования педагогических 

работников за работу по выяв-

лению, сопровождению и раз-

витию детской одаренности 

Наличие предмет-

ных дефицитов пе-

дагогов, недоста-

точных професси-

ональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

сов, конференций. 

• Повышение квалифика-

ции педагогов в части устране-

ния предметных дефицитов; 

повышение профессиональ-

ного уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям раз-

работка ИОМ педагога; при-

влечение специалистов выс-

шего и среднего профессио-

нального образования для под-

готовки обучающихся к олим-

пиадам различного уровня 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников к 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

участию обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части подго-

товки обучаю-

щихся к олимпиа-

дам различного 

уровня.  

• Разработка ИУП обуча-

ющихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприя-

тиях. 

• Привлечение обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

• Разработка системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях 

Отсутствие си-

стемы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному дви-

жению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, регламен-

тирующего систему подго-

товки и участию в конкурсном 

движении. 

• Разработка плана уча-

стия обучающихся образова-

тельной организации в олим-

пиадах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих кон-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

курсах, мероприятиях в соот-

ветствии с федеральным, реги-

ональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, меро-

приятий. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков, реализующих 

программы вне-

урочной деятель-

ности и дополни-

тельные образова-

тельные про-

граммы, в части 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в конкурсах, фе-

стивалях, олимпи-

адах, конферен-

циях. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конферен-

циях. 

45 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организа-

ции культуры и искус-

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 

• Повышение квалифика-

ции заместителя директора по 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ств, технопарки Кван-

ториум, мобильные 

технопарки Кванто-

риум, Дома научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и 

др.) 

воспитательной работев по во-

просам выполнения трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в ча-

сти организации взаимодей-

ствия с организациями куль-

туры и искусств, квантори-

умами, мобильными квантори-

умами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанци-

ями, ведущими предприяти-

ями региона, профессиональ-

ными образовательные орга-

низациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию заинтересо-

ванности в сете-

вом взаимодей-

ствии педагогиче-

ских работников, 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) 

• Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме обуче-

ния по дополнительным обще-

образовательным программам. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем 

шести направлен-

ностям. 

• Создание ресурсных 

условий в общеобразователь-

ной организации для обеспече-

ния сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, мате-

риально-, информационно-тех-

нические, кадровые). 

• Организация взаимо-

действия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) 

с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образова-

тельными организациями и об-

разовательными организаци-

ями высшего образования и 

др. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у специали-

стов по дополни-

тельному образо-

ванию детей в ча-

сти организации 

сетевого взаимо-

действия.  

• Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ допол-

нительного образования в се-

тевой форме. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образо-

вательная органи-

зация не исполь-

зует ресурсы дру-

гих организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, физ-

культурно-спор-

тивных организа-

ций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обла-

дающих ресур-

сами, необходи-

мыми для осу-

ществления обра-

зовательной дея-

тельности по соот-

ветствующей до-

полнительной об-

щеобразователь-

ной программе. 

• Планирование при раз-

работке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наряду 

со школой, учреждением до-

полнительного образования, 

СПО, вузами, участия органи-

заций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприя-
тий региона и иных организа-

ций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществ-

ления образовательной дея-

тельности по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм. 

• Определение образова-

тельных организаций-участни-

ков и (или) организаций, обла-

дающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

на основании договора, заклю-

ченного между школой, и теми 

учреждениями, которые заин-

тересованы в реализации та-

кой программы, в соответ-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ствии с целями и задачами об-

разовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.)(крити-

ческий показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы 

внеурочной дея-

тельности  

• Разработка/корректи-

ровка план внеурочной дея-

тельности на основе методиче-

ских рекомендаций Минпро-

свещения России. 

Не сформирована 

система воспита-
тельной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы дивер-

сификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозволя-

ющий реализовать 

палитру творче-

ских объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении тру-

довых функций по 

созданию единого 

образовательного 

• Обеспечение повыше-

ния квалификации управлен-

ческой команды в части орга-

низации школьных творческих 

объединений. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

пространства, раз-

вития в общеобра-

зовательной орга-

низации для реа-

лизации ключевых 

направлений обра-

зовательного орга-

низации. 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторин-

говых исследований 

• Организация деятель-

ности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специали-

стов из других организаций к 

созданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучаю-

щихся к участию в творческих 

объединениях (школьный те-

атр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в организа-

ции 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициати-

вой.  

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной ра-

боты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении тру-

довых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, раз-

вития в общеобра-

• Обеспечение повыше-

ния квалификации управлен-

ческой команды в части созда-

ния единого образовательного 

пространства. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

зовательной орга-

низации в части 

привлечения обу-

чающихся к 

школьным творче-

ским объедине-

ниям. 

Не все обучающи-

еся и их родители 

ознакомлены с де-

ятельностью 

школьных творче-

ских объединений. 

• Обеспечение информи-

рования обучающихся и их ро-

дителей о всех направленно-

стях дополнительного образо-

вания, реализуемых в образо-

вательной организации. Орга-

низация ярмарки дополнитель-

ного образования с презента-

цией всех кружков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образователь-

ной организации. 

• Обеспечение информи-

рования родителей о положи-

тельных результатах обучаю-

щихся, охваченных дополни-

тельным образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ не 

учитываются ин-

• Изучение интересов, 

потребностей, индивидуаль-

ных возможностей и склонно-

стей обучающихся. 

• Организация школьных 

творческих объединений с 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тересы и потреб-

ности обучаю-

щихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей обу-

чающихся. 

учетом интересов, потребно-

стей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей обу-

чающихся. 

Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

• Разработка программ 

внеурочной деятельности раз-

ных направлений. 

• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

• Организация рекламной 

кампании. 

• Ознакомление обучаю-

щихся и их родителей с про-

граммой школьного творче-

ского объединения, целями и 

задачами детского объедине-

ния, правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждого 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

школьного творческого 

объединения) 

53 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании (критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной работы (кри-

тический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

Осуществляется 

с использова-

нием регламен-

тированных и 

неформальных 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административ-

ный контроль дея-

• Внесение изменений в 

план административного кон-

троля, учитывающие контроль 

деятельности классных руко-

водителей. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

форм взаимодей-

ствия 

тельности класс-

ных руководите-

лей. 

Отсутствие откры-

тости, системно-

сти в работе с ро-

дителями.  

• Обеспечение разра-

ботки и внедрения системы 

совместных мероприятий с ро-

дителями для достижения 

большей открытости школы. 

Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей про-
граммы воспита-

ния. 

• Обеспечение включен-

ности родителей в разработку 

рабочей программы воспита-

ния штабом воспитательной 

работы. 

• Включение в модуль ра-

боты с родителями рабочей 

программы воспитания меро-

приятий, направленных на во-

влечение родителей в образо-

вательную деятельность. 

В общеобразова-

тельной организа-

ции не предусмот-

рена деятельность 

представителей 

родительского со-

общества. 

• Внесение изменений в 

план методической работы, 

обеспечив изучение содержа-

ния федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 

• Организация деятель-

ности в образовательной орга-

низации, в классах представи-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тельных органов родитель-

ского сообщества (родитель-

ского комитета общеобразова-

тельной организации, клас-

сов), участвующих в обсужде-

нии и решении вопросов вос-

питания и обучения. 

Отсутствует ра-

бота по регламен-

тированным фор-

мам взаимодей-

ствия образова-

тельной организа-

ции и родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания по-

печительского совета, заседа-

ния родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение роди-

тельских собраний. 

• Разработка тематиче-

ских родительские собранияй 

в классах, общешкольных ро-

дительских собраний по во-

просам воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и педа-

гогов, условий обучения и вос-

питания. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей. 

• Организация нефор-

мальных форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогиче-

ские лектории, родительские 

школы и университеты, роди-

тельские клубы, клубы выход-

ного дня, мастер-классы, круг-
лые столы по вопросам воспи-

тания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

• Организация родитель-

ских дней, в которые родители 

(законные представители) мо-

гут посещать уроки и внеуроч-

ные занятия. 

• Организация работы се-

мейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обуча-

ющимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных во-

просов воспитания. 

• Организация проведе-

ния тематических собраний (в 

том числе по инициативе ро-

дителей), на которых родители 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

смогут получать советы по во-

просам воспитания, консульта-

ций психологов, врачей, соци-

альных работников, служите-

лей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

• Организация родитель-

ских форумов на интернет-

сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сооб-

ществ, групп с участием педа-
гогов, для обсуждения интере-

сующих родителей вопросов. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школь-

ного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кад-

рами, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

• Разработка положения о 

кадровом резерве общеобразо-

вательной организации. 

• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

отсутствие специ-

алиста, занимаю-

щегося вопросами 

организации ту-

ристско-краевед-

ческой деятельно-

сти обучающихся. 

других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 

• Обеспечение повыше-

ния квалификации педагогиче-

ских работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного ту-
ризма. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

части организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование возмож-

ностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передо-

вые идеи по развитию дет-

ского туризма. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ского оснащения 

для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого лич-

ного и группового 

снаряжения. 

• Использование для за-

купки туристического обору-

дования средств грантов, спон-

сорской помощи. 

• Оптимизизация расхо-

дов, планирование матери-

ально-технического оснаще-

ния, необходимого для реали-

зации программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образова-

ния. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 

• Анализ и экспертиза ка-

чества школьных программ 

краеведения и школьного ту-

ризма. 

• Принятие мер по при-

влечению и мотивации обуча-

ющихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, дет-

скому познавательному ту-

ризму. 

• Организация деятель-

ности рабочей группы по мо-

дернизации программ краеве-

дения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной 

и внеурочной деятельности, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация про-

фильных каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по крае-

ведению и школьному ту-

ризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организаци-

ями-партнерами, курирую-

щими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, 

крае. 

• Организация система-

тического административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразова-

тельной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в про-

екте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций заме-

стителя директора 

по воспитанию в 

создании и орга-

низации деятель-

ности детских и 

молодежных об-

щественных объ-

единений («Юнар-

мия», «Большая 

перемена» и др.). 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя дирек-

тора по воспитанию в части 

организации деятельности дет-

ских и молодежных обще-

ственных объединений. 

Недостаточная ра-

бота по вовлече-

нию обучающихся 

в деятельность 

представительств 

детских и моло-

дежных обще-

• Создание представи-

тельств детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

• Организация разъясни-

тельной работы среди обучаю-

щихся и родителей (законных 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ственных объеди-

нений («Юнар-

мия», «Большая 

перемена».  

представителей) о деятельно-

сти детских и молодежных об-

щественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

• Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных обще-

ственных объединениях 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

• Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные обще-

ственные объединения. 

• Разработка актуальных 

мер морального и материаль-

ного стимулирования обучаю-

щихся. 

В программе вос-

питания не преду-

смотрена органи-

зация детских и 

молодежных об-

щественных объ-

единений. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Детские об-

щественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

67 Участие обучающихся 

в волонтерском движе-

нии 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного 

плана профориентаци-

онной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности (в 

должности не ниже за-

местителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятиями/организа-

циями, оказывающими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

содействие в реализа-

ции профориентацион-

ных мероприятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инженер-

ные, медицинские, кос-

мические, IT, педагоги-

ческие, предпринима-

тельские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

«Профориента-

ция» 

77 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в 

том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профориен-

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профес-

сией в рамках чемпио-

натов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

• Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначе-

ние ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методиче-

ского советов; наличие в ОО 

системы поощрений педаго-

гов, работающих в данном 

направлении. 

• Обеспечение условий 

для подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использование/при-

обретение высокотехнологич-

ного оборудования; кадровое 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обеспечение (организация обу-

чения педагогических работ-

ников, привлечение квалифи-

цированных специалистов из 

других организаций, предпри-

ятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спон-

сорам) для организации поез-

док из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобразо-

вательных организаций с обра-

зовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

• Обеспечение на регио-

нальном уровне участия обу-

чающихся общеобразователь-

ных организаций в профори-

ентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регио-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

нального и отборочного (меж-

регионального) этапов Чемпи-

оната по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких техно-

логий Всероссийского чемпио-

натного движения по профес-

сиональному мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административ-

ного персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния, соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

его реализации, при-

казы)(критический по-

казатель) 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

стику професси-

ональных компе-

тенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



92 
 

92 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года). 

• Проведение монито-

ринга обучения педагогиче-

ских работников общеобразо-

вательной организации по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования за 

три последних года. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение информа-

ционно-разъяснительной ра-

боты с педагогами о необходи-

мости обучения по програм-

мам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

• Обеспечение информи-

рования о новых тенденциях 



93 
 

93 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

развития образования, задачах 

и требованиях к профессио-

нальной компетентности педа-

гогических работников по во-

просам использования инстру-

ментов ЦОС в образователь-

ной деятельности. 

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения ква-

лификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 

• Выравнивание педаго-

гической нагрузки на педаго-

гов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изу-

чению и использованию ин-

струментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по програм-

мам повышения 

квалификации в 

• Проведение монито-

ринга обучения педагогиче-

ских работников общеобразо-

вательной организации по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 



94 
 

94 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования за 

три последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ допол-

нительного профессиональ-

ного образования в сфере вос-

питания региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 
квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение информа-

ционно-разъяснительной ра-

боты с педагогами о значении 

воспитания. 

• Обеспечение информи-

рования о новых тенденциях 

развития образования, задачах 

и требованиях к профессио-

нальной компетентности педа-

гогических работников в 

сфере воспитания. 



95 
 

95 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профессио-

нального образования 

(за три последних 

года) 

100% управлен-

ческой команды 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения тех-

нологического сувере-

нитета Российской Фе-

дерации (за три по-

следних года) 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-предметни-

ков, преподаю-

щих биологию, 

информатику, 

математику, фи-

зику, химию 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на му-

ниципальном 

уровне  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педа-

гогов, участвую-

щих в профессио-

• Проведение монито-

ринга участия педагогов в кон-

курсном движении (за три по-

следних года). 



96 
 

96 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

нальных конкур-

сах на всероссий-

ском уровне.  

• Создание системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

• Разработка локального 

акта о системе материального 

и нематериального стимулиро-

вания участников профессио-

нальных конкурсов, синхрони-

зация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости уча-

стия в конкурсном движении. 

• Формирование банка 

успешных «командных» педа-

гогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 

• Обеспечение адресного 

методического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления по-

тенциальных участников про-

фессиональных конкурсов. 

• Осуществление методи-

ческого сопровождения педа-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

гогов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

• Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 

• Привлечение педагоги-

ческих работников к участию 

в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководи-

теля краткосрочного проекта. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 

• Обеспечение участия 

педагогов в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-клас-

сах и т.д. 

96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществля-

ется методическое 

сопровождение пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства. 

• Обеспечение методиче-

ского сопровождения и подго-

товки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Методическое сопро-

вождение кандидата на побе-

дителя/призера конкурса по 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

принципу "равный" учит "рав-

ного". 

• Привлечение к подго-

товке педагогов, участвующих 

в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, победителей 

и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педа-

гогов-авторов уникальных об-

разовательных методик. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществля-

ется их тиражиро-

вание. 

• Разработка плана меро-

приятий по выявлению, изуче-

нию, распространению эффек-

тивных педагогических прак-

тик. 

• Формирование банка 

авторов успешных «команд-

ных» педагогических и управ-

ленческих практик. 

Отсутствие необ-

ходимых компе-

тенций у педагога 

для участия и по-

беды в конкурсах 

• Привлечение педагоги-

ческих работников к участию 

в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководи-

теля проекта. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

профессиональ-

ного мастерства.  
• Разработка для педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря активностей 

(очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

• Организация участия 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-клас-

сах и т.д. 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, к достиже-

нию высокого ре-

зультата. 

• Создание системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

• Осуществление профи-

лактики профессионального 

выгорания педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 



100 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Информационная под-

держка финалистов и победи-

телей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, ин-

тервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-психо-

лога (по основному ме-

сту работы (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия) (кри-

тический показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-психологиче-

ском тестировании на 

выявление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в об-

щей численности обу-

чающихся общеобразо-

вательных организа-

ций, которые могли 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  



101 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

принять участие в дан-

ном тестировании 

(критический показа-

тель) 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

100 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

101 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-дефекто-

лога (по основному ме-

сту работы (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), ква-

лификация которого 

соответствует профес-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

сиональному стан-

дарту Педагог-дефек-

толог 

102 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-логопеда 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), ква-

лификация которого 

соответствует профес-

сиональному стан-

дарту Педагог-дефек-

толог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-психо-

лога с автомати-

зированным ра-

бочим местом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся (ис-

пытывающим трудно-

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий для 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

сти в обучении; нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический показа-

тель) 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

105 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон  

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие воз-

можности оказа-

ния психологиче-

ских услуг высо-

кого уровня неко-

торым категориям 

детей, нуждаю-

щихся в особом 

внимании в связи 

• Привлечение внебюд-

жетных средств для закупки 

оборудования для кабинета пе-

дагога-психолога. 

• Организация прохожде-

ния КПК с целью освоения ме-

тодик оказания психологиче-

ских услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 



104 
 

104 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ческой разгрузки, кор-

рекционно-развиваю-

щей работы 

с высоким риском 

уязвимости. 

нуждающихся в особом вни-

мании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон по при-

чине размеров ка-

бинета педагога-

психолога, не со-

ответствующих 

требованиям к 

школьным поме-

щениям. 

• Выделение каби-

нета/оборудованных зон в ка-

бинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей ра-

боты. 

• Трансформирование, 

зонирование школьного про-

странства для возможностей 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей ра-

боты. 

Отсутствие в орга-

низации отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога. 

• Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства. 

107 Формирование психо-

логически благоприят-

Выделение и 

оснащение тема-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ного школьного про-

странства для педаго-

гов 

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педа-

гогов 

школьного кли-

мата 

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика девиа-

нтного поведения обу-

чающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников об-

разовательных 

отношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся 

с антисоциальным, 

антидисциплинар-

ным, делинквент-

ным противоправ-

ным, а также ауто-

агрессивным (са-

моповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

• Разработка и реализа-

ция ЛА по профилактике раз-

личных видов девиации. 

Отсутствует 

служба медиации 

в образовательной 

организации. 

• Обеспечение создания 

и функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Отсутствует эф-

фективное распре-

деление сфер от-

ветственности в 

вопросах профи-

лактики девиант-

ного поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение распреде-

ления сфер ответственности в 

вопросах профилактики девиа-

нтного поведения обучаю-

щихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъ-

ектами профилак-

тики деструктив-

ного поведения де-

тей и молодежи  

• Обеспечение межве-

домственного взаимодействия 

с различными субъектами про-

филактики деструктивного по-

ведения детей и молодежи (из 

сферы дополнительного обра-

зования, культуры и искусства, 

физической культуры и 

спорта, социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. д.). 

• Обеспечение межве-

домственного взаимодействия 

с органами и учреждениями 

системы профилактики без-

надзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних, пра-

воохранительными органами 

(КДН, ПДН). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образовательных 

технологий) с ресурсными 



107 
 

107 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, пси-

холого-медико-социального 

сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализую-

щие АООП, органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства 

и др.). 

Не осуществля-

ется социально-пе-

дагогическая и 

психолого-педаго-

гическая деятель-

ность, направлен-

ная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного 

неблагополучия. 

• Разработка плана меро-

приятий по выявлению обуча-

ющихся, находящихся в соци-

ально-опасном положении, а 

также не посещающих или си-

стематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

• Разработка плана меро-

приятий по выявлению обуча-

ющихся, склонных к девиант-

ному поведению. 

• Разработка плана меро-

приятий по выявлению обуча-

ющихся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуациях. 

• Разработка плана меро-

приятий по выявление семей, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

находящихся в социально 

опасном положении. 

Не выстроена ра-

бота по оказанию 

помощи и под-

держки обучаю-

щимся группы 

риска и их семьям. 

• Разработка плана меро-

приятий по оказанию под-

держки обучающимся, находя-

щихся в трудных жизненных 

ситуациях. 

• Разработка плана меро-

приятий по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

• Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 

• Создание системы ком-

плексного сопровождения де-

тей-инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих таких 

детей. 

• Создание консультатив-

ных центров (обеспечение вза-

имодействия) для методиче-

ской, психолого-педагогиче-

ской, медико-социальной, диа-

гностической и консультатив-

ной помощи (включая службу 

ранней коррекционной по-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

мощи) образовательной орга-

низации и родителям (закон-

ным представителям). 

Отсутствие про-

филактической и 

информационно-

просветительской 

работы с обучаю-

щимися группы 

риска 

• Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представите-

лей). 

• Внедрение и развитие 

системы школьной медиации и 

восстановительных техноло-

гий по урегулированию меж-

личностных конфликтов и 

профилактики правонаруше-

ний. 

• Создание (развитие) си-

стемы профилактической ра-

боты с обучающимися девиа-

нтного поведения. 

• Проведение регуляр-

ного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

• Организация диагно-

стической работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Профилактика суици-

дального поведения в детской 

и подростковой среде. 

• Разработка и реализа-

ция комплекса обучающих мо-

дулей для родителей детей-ин-

валидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 

• Разработка плана вклю-

чения обучающихся с девиант-

ным поведением находящихся 

на профилактическом учете, в 

социально-значимую деятель-

ность с использованием ре-

сурса организаций дополни-

тельного образования, детских 

и молодежных социально-ори-

ентированных объединений. 

• Разработка мер по реа-

лизации программ и методик, 

направленных на формирова-

ние законопослушного поведе-

ния обучающихся. 

• Создание информаци-

онно-методического обеспече-

ния системы профилактики де-

виантного поведения обучаю-

щихся. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Создание системы ин-

формационно-аналитического 

обеспечения профилактики де-

виантного поведения (система 

сбора, получения и использо-

вания информации; информа-

ционные материалы по профи-

лактике девиантного поведе-

ния; статистические сведения 

о выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную 
организацию, систематически 

пропускающих учебные заня-

тия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонаруше-

ния, а также обучающихся, 

склонных к иным видам от-

клоняющегося поведения). 

• Разработка системы 

иформационно-просветитель-

ской работа с обучающимися 

по вопросам девиантного по-

ведения. 

• Обеспечение разра-

ботки и реализации системы 

индивидуальной профилакти-

ческой работы с обучающи-

мися. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специали-

стами образовательного учре-

ждения, в котором происходит 

сбор информации о влиянии 

на личность и социум соци-

ально-психологических, педа-

гогических, экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения эффективно-
сти педагогических факторов). 

• Планирование работы, 

направленная на профилак-

тику формирования у обучаю-

щихся девиантных форм пове-

дения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

• Планирование меро-

приятий по проведению соци-

ально-профилактической ра-

боты. 

• Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-компенсатор-

ной среды. 

Кадровый дефи-

цит (отсутствие в 
• Организация перепод-

готовки педагогических работ-

ников по требующимся специ-

альностям. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

организации пси-

холога и/или соци-

ального педагога). 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразователь-

ных организаций. 

Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению де-

фицита компетен-

ций у педагогиче-

ских и иных ра-

ботников образо-

вательной органи-

зации по вопросам 

профилактики де-

виантного поведе-

ния. 

• Обеспечение формиро-

вания и развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 

• Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компетен-

ций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных 

задач. 

• Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компетен-

ций у социального педагога в 

решении профессиональных 

задач. 

• Повышение уровня 

профессиональной компетент-

ности педагогических и иных 

работников в области профи-

лактики девиантного поведе-

ния обучающихся. 

• Проведение мероприя-

тий по развитию кадрового по-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тенциала в вопросах профи-

лактики девиантного поведе-

ния. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по во-

просам профилак-

тики девиантного 

поведения обуча-

ющихся. 

• Обеспечение формиро-

вания и развития психолого-

педагогической компетентно-

сти родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 

• Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

асоциального поведения обу-

чающихся. 

• Проведение консульти-

рования родителей в случае за-

трудненных воспитательных 

усилий или конфликтных ро-

дительско-детских взаимоот-

ношений. 

Отсутствует адми-

нистративный кон-

троль. 

• Выстраивание системы 

контроля осуществления про-

филактики девиантного пове-

дения обучающихся. 

• Обеспечение монито-

ринга результатов деятельно-

сти по профилактике девиант-

ного поведения обучающихся. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

110 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

111 Подключение образо-

вательной организации 

к высокоскоростному 

интернету (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-комму-

никационной сети Ин-

тернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

113 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного кон-

тента, при реализации 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»  

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

основных общеобразо-

вательных программ 

(критический показа-

тель) 

Отсутствие/ча-

стичная разра-

ботка ЛА докумен-

тов по использова-

нию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении электрон-

ного обучения, дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий при реализации образова-

тельных программ»; «дорож-

ной карты» по реализации ме-

роприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной органи-

зации и включение всех педа-

гогов и управленческого пер-

сонала школы к использова-

нию единого доступа к образо-

вательным сервисам цифро-

вым учебным материалам. 

Отсутствует необ-

ходимое количе-

ство оборудован-

ных рабочих мест 

педагогов, осна-

щенных необходи-

мым оборудова-

нием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфраструк-

тура, материально-техниче-

ская база, кадры, методик, как 

основных компонентов для ре-

ализации образовательных 

программ. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Недостаточный 

уровень техниче-

ской подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не об-

ладают необходи-

мыми компетенци-

ями. 

• Осуществление мони-

торинга цифровых компетен-

ций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии дистан-

ционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 

• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по со-

вершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными возмож-

ностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим ра-

ботникам, изучение педагоги-

ческими работниками Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в органи-

зации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов использова-

ния разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследователь-

ских, творческих работ, само-

анализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испыта-

ний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие про-

граммы учебных 

предметов видов 

учебной деятель-

ности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных предме-

тов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей воз-

можности использования элек-

тронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов, являю-

щихся учебно-методическими 

материалами (мультимедий-

ные программы, электронные 

учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

программы, коллекции цифро-

вых образовательных ресур-

сов), используемыми для обу-

чения и воспитания различных 

групп пользователей, пред-

ставленными в электронном 

(цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законода-

тельству об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некото-

рыми педагогами 

электронного обу-

чения из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (педа-

гога). 

• Проведение разъясни-

тельной работы с педагогами, 

с родителями (законными 

представителями). 

• Выработка системы 

контроля за временными нор-

мами электронного обучения. 

114 Информационно-ком-

муникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы на 

платформе 

«Сферум»  

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

• Назначение админи-

стратора ИКОП из числа педа-

гогических работников образо-

вательной организации для со-

провождения и координации 

процессов внутри образова-

тельной организации на плат-

форме Сферум. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

разовательной ор-

ганизации на плат-

форме Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация обра-

зовательной орга-

низации на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на плат-

форме Сферум, направление 

официальной заявки. 

• Обеспечение перевода 

информационно-коммуника-

тивной деятельности на плат-

форму Сферум. 

Не организовано 

обучение педаго-

гических работни-

ков по использова-

нию возможностей 

платформы Сфе-

рум организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методиче-

ских семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

• Проведение мастер-

классов, открытых занятий с 

обучающимися с использова-

нием платформы Сферум. 

Не внесены соот-

ветствующие из-

менения и допол-

нения по примене-

нию Сферум в VK 

Мессенджере в ра-

бочие программы 

и/или учебные 

• Внесение соответству-

ющих изменений и дополне-

ний по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

планы в части ис-

пользуемых техно-

логических реше-

ний в образова-

тельном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (закон-

ные представи-

тели) не проин-

формированы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

• Информирование обу-

чающихся и их родителей (за-

конных представителей) об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

На официальном 

сайте не разме-

щена информация 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не раз-

мещены рекомен-

дации по примене-

нию цифрового 

сервиса участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний. 

• Размещение на офици-

альном сайте информации об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образова-

тельном процессе и не разме-

щены рекомендации по приме-

нению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Руководство обра-

зовательной орга-

низации не осу-

ществляет с ис-

пользованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK Мес-

сенджере управ-

ленческие про-

цессы (размеще-

ние документов, 

информирование 

участников обра-

зовательных отно-

шений, проведе-

ние рабочих сове-

щаний, педагоги-

ческих советов, 

родительских со-

браний, школьных 

мероприятий и 

др.).  

• Обеспечение использо-

вания в управленческом про-

цессе образовательной органи-

зации функциональных воз-

можностей Сферум в VK Мес-

сенджере (размещение доку-

ментов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение рабо-

чих совещаний, педагогиче-

ских советов, родительских со-
браний, школьных мероприя-

тий и др.). 

Педагогические 

работники не орга-

низуют коммуни-

кационное взаимо-

действие с обуча-

ющимися, их ро-

• Обеспечение организа-

ции педагогическими работни-

ками коммуникационного вза-

имодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с использо-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

дителями (закон-

ными представите-

лями) с использо-

ванием доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

ванием доступных функцио-

нальных возможностей про-

филя Сферум в VK Мессен-

джере. 

Педагогические 

работники образо-

вательной органи-

зации в педагоги-

ческой деятельно-

сти (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в 

чатах с обучающи-

мися и их родите-

лями (законными 

представителями), 

проведение роди-

тельских собра-

ний, организация 

сетевого взаимо-

действия и др.) не 

используют воз-

можности Сферум 

• Обеспечение использо-

вания педагогическими работ-

никами образовательной орга-

низации в педагогической дея-

тельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (про-

ведение учебных занятий, кон-

сультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуни-

кации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия и др.). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

в VK Мессен-

джере. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения он-

лайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и ком-

ментирования. 

• Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум для про-

ведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможно-

стью просмотров и комменти-

рования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы сооб-

щества учебных 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформиро-

ванных из педаго-

гических работни-

ков и обучаю-

щихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интере-

сам обучающихся 

и сообществ педа-

гогических работ-

ников. 

• Обеспечение создания в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педа-

гогических работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сете-

• Обеспечение включе-

ния педагогических работни-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену пе-

дагогическим опы-

том.  

ков в сетевые профессиональ-

ные сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соедине-

ния. 

• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-соеди-

нения. 

Отсутствие адми-

нистративного 
контроля. 

• Коррекция плана адми-

нистративного контроля. 

115 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие фи-

нансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или при-

влечение дополнительных ис-

точников финансирование. 

Оборудование об-

разовательной ор-

ганизации не соот-

ветствует Методи-

ческим рекоменда-

циям по вопросам 

размещения обо-

рудования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

• Разработка мероприя-

тий по развитию материально-

технической базы, информаци-

онно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 

• Приобретение совре-

менного IT- оборудования за 

счет средств образовательной 

организации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение вне-

бюджетных средств. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

базой для внедре-

ния ЦОС. 

Отсутствие циф-

ровой модели об-

разовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой об-

разовательной среды, (утвер-

жденной приказом Минпро-

свещения России от 02.12.2019 

г. № 649) средствами вычисли-

тельной техники, программ-

ным обеспечением и презента-

ционным оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение оборудо-

вания ЦОС. 

• Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедий-

ной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вы-

числительной техники. Общие 

технические требования, при-

емка, методы испытаний, мар-

кировка, упаковка, транспор-

тирование и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Не соблюдаются 

требования к без-

опасности. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению обору-

дования. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обо-

рудования. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не осуществля-

ется администра-

тивный контроль 

• Осуществление адми-

нистративного контроля экс-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

эксплуатации обо-

рудования. 

плуатации оборудования. Кор-

рекция плана административ-

ного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предме-

тах обязательных 

предметных обла-

стей, указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по вопро-

сам использования в образова-

тельном процессе оборудова-

ния, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-тех-

нической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполе-

нение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации раз-

ных видов учеб-

ной деятельности 

обучающихся в со-

ответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по вопро-

сам использования в образова-

тельном процессе оборудова-

ния, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-тех-

нической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выпол-

нение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

• Изучение Методиче-

ских рекомендаций по органи-

зации использования оборудо-

вания в рамках внедрения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

организации обра-

зовательной дея-

тельности по до-

полнительным об-

разовательным 

программам. 

цифровой образовательной 

среды дополнительного обра-

зования и обеспечить выпол-

нение данных рекомендаций. 

Отсутствие адми-

нистративного 

контроля исполь-

зования оборудо-

вания. 

• Осуществление адми-

нистративного контроля ис-

пользования оборудования. 

Коррекция плана администра-

тивного контроля. 

116 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информацион-

ная система 

управления об-

разовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

лиотечный ин-

формационный 

центр  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

120 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
Направление/ 

условие 

Дефициты  Причина возникновения  

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание  Недостаточная работа по формиро-

ванию интереса и мотивации обуча-

ющихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.  

- отсутствие классов, в которых реализуются 

программы углубленного изучения предметов  

- отсутствие запроса со стороны участни-

ков образовательных отношений 

Недостаточная работа по обеспече-

нию требований ФГОС по реализа-

ции углубленного изучения отдель-

ных предметов 

- не используются возможности реализации об-

разовательной программы в сетевой форме 

- не привлечены партнеры для организации 

внеурочной деятельности 

Не обеспечивается реализация вне-

урочной деятельности в соответ-

ствии с требованиями ФГОС 

Отсутствие ресурсных возможно-

стей (кадры, помещения) для реали-

зации программ курсов внеурочной 

деятельности 

- осуществление образовательной деятельности в 

режиме 2 учебных смен 

Недостаток организации вовлече-

ния обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки 

к участию обучающихся во всерос-

сийской олимпиаде школьников 

- отсутствует механизм выявления обучаю-

щихся, потенциальных участников ВСОШ  

- не используются ресурсы внешних парт-

нёров для индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/регио-

нальном/заключительном этапе ВСОШ 

 

Недостаточная компетентность пе-

дагогических работников в выпол-

нении трудовой функции по разра-

ботке образовательных программ в 

том числе адаптированных основ-

ных общеобразовательных про-

грамм и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм 

- отсутствие необходимых компетенций у педа-

гогов в разработке адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных программ 

 

- не достаточное привлечение средств к 

приобретению ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 
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Невыполнение управленческой ко-

мандой общеобразовательной орга-

низации административной функ-

ции контроля за наличием ТСО ин-

дивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Недостаток профессиональных ком-

петенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

- отсутствие личной мотивации у педагогов на 

поиск новых методов работы с обучающимися с 

ОВЗ 

- профессиональное выгорание 

 

- большой спектр организаций, предлагаю-

щих повышение квалификации педагоги-

ческих работников в дистанционной 

форме, не обеспечивает достаточный уро-

вень проф.компетенций 

Недостаток профессиональных ком-

петенций педагогических работни-

ков для трансляции опыта в вопро-

сах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Воспитание  Отсутствие материально-техниче-

ского оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группо-

вого снаряжения 

- отсутствие специалиста, занимающегося вопро-

сами организации туристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся 

 

- недостаток в финансировании, нехватка 

материально-технических и финансовых 

ресурсов 

Не разработаны программы краеве-

дения и школьного туризма в рам-

ках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Не обеспечено создание и деятель-

ность военно-патриотического 

клуба 

- отсутствие специалиста, занимающегося вопро-

сами организации военно- патриотического 

клуба 

- недостаточно эффективная практика ти-

ражирования функционирующих ВПК  

 



133 
 

133 
 

Отсутствует материально-техниче-

ское оснащение, необходимое для 

работы школьного военно-патрио-

тического клуба 

- недостаток в финансировании, нехватка мате-

риально-технических и финансовых ресурсов 

Здоровье  Недостаточная работа по привлече-

нию обучающихся к участию в мас-

совых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на региональном и 

всероссийском уровне 

- не в полной мере разработана система мотиви-

рования/стимулирования обучающихся к уча-

стию в мероприятиях спортивной направленно-

сти; 

- недостаточное информирование родителей (за-

конных представителей) о порядке и правилах 

участия в спортивных мероприятиях; 

- отсутствие опыта привлечения специалистов из 

других организаций для проведения физкуль-

турно-спортивных мероприятий 

-  

Наличие профессиональных дефи-

цитов у педагогических работников 

- отсутствие опыта молодых учителей физиче-

ской культуры в развитии умений и навыков, не-

обходимых для результативного участия обуча-

ющихся в физкультурно-спортивных мероприя-

тиях на разных уровнях. 

- отсутствие сетевого взаимодействия с 

другими образовательными учреждениями 

по вопросам организации, проведения физ-

культурно-спортивных мероприятий на ре-

гиональном уровне.  

Творчество 

  

Выбор направлений дополнитель-

ного образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном объеме по-

требности обучающихся. 

- недостаточное материально-техническое осна-

щение образовательной организации для реали-

зации дополнительного образования; 

- кадровый дефицит специалистов по дополни-

тельному образованию детей 

- широкий спектр узкоспециализирован-

ных учреждений дополнительного образо-

вания в муниципалитете 

 

Отсутствие или недостаточное ма-

териально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного обра-

зования. 

- недостаточно высокотехнологичного оборудо-

вания для реализации дополнительного образо-

вания 

- недостаточное бюджетное и внебюджет-

ное финансирование 

 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию де-

тей. 

- дефицит педагогических кадров по дополни-

тельному образованию детей 

- отсутствие кадрового резерва для работы 

в должности педагога дополнительного об-

разования 
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Отсутствие разработанных образо-

вательных программ, реализую-

щихся в сетевой форме, по всем ше-

сти направленностям 

- дефицит педагогических кадров для реализации 

дополнительных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-научной 

направленностей; 

- нехватка помещений 

- недостаточный уровень сетевого взаимо-

действия в вопросах функционирования 

технологических кружков 

 

Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ тех-

нической и естественно-научной 

направленностей 

- дефицит педагогических кадров для реализации 

программ дополнительного образования детей 

технической и естественно-научной направлен-

ностей 

- отсутствие кадрового резерва для работы 

в должности педагога дополнительного об-

разования. 

Отсутствие достаточного количе-

ства программ дополнительного об-

разования по всем направленно-

стям. 

- кадровый дефицит специалистов по дополни-

тельному образованию детей 

 

- широкий спектр узкоспециализирован-

ных учреждений дополнительного образо-

вания в муниципалитете 

 

 

Профориентация  Не обеспечивается посещение обу-

чающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

- недостаточная работа по поиску сетевых парт-

неров для проведения профессиональных проб 

на региональном уровне 

- отсутствует заинтересованность сетевых 

партнеров (предприятия, организации), ко-

торые могли бы предоставить школе необ-

ходимые дополнительные ресурсы. Отсутствует план посещения обуча-

ющимися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

Учитель. Школь-

ная команда 

Низкая доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования 

(за три последних года). 

- недостаточность профессиональной инициа-

тивы и компетентности у отдельных педагогов; 

- высокий уровень нагрузки и выгорания у части 

педагогов 

Узкий спектр организаций, осуществляю-

щих реализацию программ повышения ква-

лификации по инструментам ЦОС, в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образова-

ния 

Низкая доля педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

- недостаточность профессиональной инициа-

тивы и компетентности у отдельных педагогов; 

- высокий уровень нагрузки и выгорания у части 

педагогов 
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сфере воспитания (за три последних 

года). 

Школьный климат Показатели достигнуты в полном объеме 

Образовательная 

среда 

Отсутствие финансирования - недостаток бюджетных средств 

 

- отсутствие финансирования  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

  «ЗНАНИЕ» 35 

балла из 53 баллов 

Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти (критический показатель) 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности (критический показатель) 

1 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление обучающимся возможности форми-

рования индивидуальных учебных планов (критический пока-

затель) 

1 Реализация учебных планов одного или нескольких про-

филей обучения, предоставление обучающимся возмож-

ности формирования индивидуальных учебных планов 

(критический показатель) 

3 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным пред-

метам (1‒11 классы) (критический показатель) 

1 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

1 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

1 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными посо-

биями для обучающихся с ОВЗ 

2 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

1 Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

1 

Углубленное изучение отдельных предметов 0 Углубленное изучение отдельных предметов (углублен-

ное изучение одного или более предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в трех и более параллелях со 2 

по 9 класс) 

3 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся (критический показатель) 

1 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся (критический показатель) 

1 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регла-

ментирующего внутреннюю систему оценки качества образо-

вания (критический показатель) 

1 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки каче-

ства образования (критический показатель) 

1 
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков прове-

дения федеральных и региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

1 Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных проце-

дур размещен на официальном сайте школы) 

1 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль за осо-

бые успехи в учении (I и (или) II степени) 

1 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль за 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

1 

Образовательная организация не входит в перечень образова-

тельных организаций с признаками необъективных результа-

тов 

2 Образовательная организация не входит в перечень обра-

зовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, в общей численности вы-

пускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

1 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших атте-

статы об основном общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

1 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в общей численности выпуск-

ников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

1 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образовании, в общей численно-

сти выпускников 11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

1 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разговоры о важном (критический пока-

затель) 

2 Реализация рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса Разговоры о важном (кри-

тический показатель) (обучающимся обеспечено 10 ча-

сов еженедельных занятий внеурочной деятельностью) 

3 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьни-

ков 

1 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников (участие в заключительном этапе) 

3 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олим-

пиады школьников 

1 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобра-

зовательных программ; наличие общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме) 

1 Сетевая форма реализации общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных программ; наличие общеобра-

зовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

1 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. 

п.) 

3 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспе-

чению доступности и качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзив-

ного образования и т. п.) 

3 
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного образова-

ния 

1 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе посредством организации ин-

клюзивного образования 

2 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

2 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогиче-

ской и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

2 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспита-

ния по федеральным адаптированным образовательным про-

граммам 

1 Программно-методическое обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным адаптированным образователь-

ным программам (разработаны адаптированные основ-

ные общеобразовательные программы и адаптированные 

дополнительные общеобразовательные программы) 

2 

Обеспечение информационной открытости, доступности ин-

формации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

3 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся) 

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педа-

гогической комиссией вариантами адаптированных образова-

тельных программ) 

2 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспита-

ния по федеральным адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с рекомендованными пси-

холого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

3 

 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒

ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

0 Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользо-

вания (оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так 

и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

3 

Применение электронных образовательных ресурсов и дистан-

ционных образовательных технологий в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1 Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образова-

нии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

Создание условий для профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучающихся 

3 Создание условий для профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций педа-

гогических работников в части обучения и воспитания 

3 
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три последних года) 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе по-

средствам организации инклюзивного образования (за 

три последних года) (100% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года)  

 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

1 Трансляция опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзив-

ного образования, на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях (системная работа (цикл ме-

роприятий) 

2 

 «ЗДОРОВЬЕ» 18 

баллов из 24 бал-

лов  
МАГИСТРАЛЬ-

НОЕ НАПРАВЛЕ-

НИЕ «ТВОРЧЕ-

СТВО» 20 балла из 

29 баллов  

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 

начальных классов (критический показатель) 

1 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов (критический показатель) 

1 

Организация просветительской деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни (далее ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств. (критический показатель) 

1 Организация просветительской деятельности, направ-

ленной на формирование здорового образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алко-

голя и наркотических средств. (критический показатель) 

1 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

3 Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

3 

Реализация программы здоровьесбережения 2 Реализация программы здоровьесбережения 2 

Наличие в образовательной организации спортивной инфра-

структуры для занятий физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

1 Наличие в образовательной организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодействия) 

1 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

1 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 

3 

 Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

3 Наличие дополнительных образовательных услуг в обла-

сти физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

3 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Президентские состязания и Всерос-

2 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

3 
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ключевое условие 

Полученный результат 
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сийских спортивных играх школьников Президентские спор-

тивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьни-

ков Президентские спортивные игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) (участие обучающихся в спортив-

ных мероприятиях на региональном и (или) всероссий-

ском уровнях) 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спор-

тивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

0 Наличие победителей и призеров спортивных соревнова-

ний (в том числе во Всероссийских спортивных соревно-

ваниях школьников Президентские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спар-

такиадах Специальной олимпиады России, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

(наличие победителей и (или) призеров на региональном 

и (или) всероссийском уровне) 

2 

 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствую-

щий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

3 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

3 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

1 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-ло-

гопеда и (или) учителя-дефектолога 

1 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефек-

толога оборудованных зон (помещений) для проведения инди-

видуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

0 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для прове-

дения индивидуальных и групповых занятий, коррекци-

онно-развивающей работы 

1 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образова-

нием в общей численности обучающихся (критический показа-

тель) 

1 Доля обучающихся, охваченных дополнительным обра-

зованием в общей численности обучающихся (критиче-

ский показатель) 77% и более обучающихся 

3 
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Реализация дополнительных общеобразовательных программ 2 Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям  

3 

Наличие технологических кружков на базе общеобразователь-

ной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

2 Наличие технологических кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или в рамках сетевого взаимо-

действия 

2 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

3 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

3 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

2 Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

3 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ (организации культуры и искусств, техно-

парки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостан-

ции, ведущие предприятия региона, профессиональные образо-

вательные организации и образовательные организации выс-

шего образования и др.) 

0 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразо-

вательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванто-

риум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и обра-

зовательные организации высшего образования и др.) 

(сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ с 2 и более организациями) 

2 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический показатель) 

2 Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

3 

Функционирование школьного театра 1 Функционирование школьного театра 1 

Функционирование школьного музея 1 Функционирование школьного музея 1 

Функционирование школьного хора 1 Функционирование школьного хора 1 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

1 Функционирование школьного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.) 

1 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творче-

ских объединений, от общего количества обучающихся в орга-

низации 

2 Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

3 
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Количество мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творческого объединения) 

2 Количество мероприятий школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

2 

 «ВОСПИТАНИЕ» 

18 балла из 22 бал-

лов  

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании (критический показатель) 

3 Использование государственных символов при обучении 

и воспитании (критический показатель) 

3 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

1 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

1 

Реализация календарного плана воспитательной работы (кри-

тический показатель) 

1 Реализация календарного плана воспитательной работы 

(критический показатель) 

1 

Функционирование Совета родителей 1 Функционирование Совета родителей 1 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями 

1 Наличие советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями 

1 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

2 Взаимодействие образовательной организации и родите-

лей в процессе реализации рабочей программы воспита-

ния 

3 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

1 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

1 

Реализация программ краеведения и школьного туризма  1 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

(реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы) 

3 

  

Организация летних тематических смен в школьном лагере 1 Организация летних тематических смен в школьном ла-

гере 

1 

Функционирование Совета обучающихся 1 Функционирование Совета обучающихся 1 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 1 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 1 

Наличие центра детских инициатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

1 Наличие центра детских инициатив, пространства учени-

ческого самоуправления 

1 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

1 Участие в реализации проекта Орлята России (при реа-

лизации начального общего образования) 

1 
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Наличие представительств детских и молодежных обществен-

ных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

0 Наличие представительств детских и молодежных обще-

ственных объединений (Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

1 

Участие обучающихся в волонтерском движении 1 Участие обучающихся в волонтерском движении 1 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 0 Наличие школьных военно-патриотических клубов 0 

 МАГИСТРАЛЬ-

НОЕ НАПРАВЛЕ-

НИЕ «ПРОФОРИ-

ЕНТАЦИЯ» 13 бал-

лов из 14 баллов  

Реализация утвержденного календарного плана профориента-

ционной деятельности в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический показатель) 

1 Реализация утвержденного календарного плана профо-

риентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте РФ) (критический показа-

тель) 

1 

Определение ответственного за реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности не ниже заместителя дирек-

тора) 

1 Определение ответственного за реализацию профориен-

тационной деятельности (в должности не ниже замести-

теля директора) 

1 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/органи-

зациями, оказывающими содействие в реализации профориен-

тационных мероприятий 

1 Наличие соглашений с региональными предприяти-

ями/организациями, оказывающими содействие в реали-

зации профориентационных мероприятий 

1 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космические, IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

1 Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагоги-

ческие, предпринимательские и др.) 

1 

Наличие и использование дополнительных материалов по про-

фориентации, в том числе мультимедийных, в учебных пред-

метах общеобразовательного цикла 

1 Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

1 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 1 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 1 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

1 Участие обучающихся в моделирующих профессиональ-

ных пробах (онлайн) и тестированиях 

1 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

1 Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

1 

Посещение обучающимися профессиональных проб на регио-

нальных площадках 

0 Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках (да) 

0 

  

Посещение обучающимися занятий по программам дополни-

тельного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

1 Посещение обучающимися занятий по программам до-

полнительного образования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профориентацию 

1 
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Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих 

1 Прохождение обучающимися профессионального обуче-

ния по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

1 

Проведение родительских собраний на тему профессиональ-

ной ориентации, в том числе о кадровых потребностях совре-

менного рынка труда 

1 Проведение родительских собраний на тему профессио-

нальной ориентации, в том числе о кадровых потребно-

стях современного рынка труда 

1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

1 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях про-

екта Билет в будущее 

1 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

0 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с про-

фессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

1 

  «УЧИТЕЛЬ. 

ШКОЛЬНАЯ КО-

МАНДА» 18 баллов 

из 31 балла  

Использование единых подходов к штатному расписанию (ко-

личество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

1 Использование единых подходов к штатному расписа-

нию (количество административного персонала на кон-

тингент, узкие специалисты) 

1 

Предусмотрены меры материального и нематериального сти-

мулирования (разработан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, соблюда-

ются требования локального акта) 

1 Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирова-

ния, соблюдаются требования локального акта) 

1 

Развитие системы наставничества (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реализации, приказы) (критический 

показатель) 

1 Развитие системы наставничества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

1 

Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов учителей (критический показатель) 

1 Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов учителей (критический показатель) 

1 

Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов классных руководителей 

1 Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов классных руководителей 

1 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

3 Охват учителей диагностикой профессиональных компе-

тенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

3 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные образовательные маршруты 

2 Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные марш-

руты 

3 
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Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три последних года) 

(критический показатель) 

3 Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования (за три по-

следних года) (критический показатель) 

3 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

0 Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года) (не менее 

80% педагогических работников)  

3 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три последних года) 

0 Доля педагогических работников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) (не менее 80% педагогических работников) 

3 

Повышение квалификации управленческой команды по про-

граммам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три по-

следних года) 

1 Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образо-

вания (за три последних года) 

3 

Дополнительное профессиональное образование учителей био-

логии, информатики, математики, физики, химии по програм-

мам, направленным на формирование у обучающихся общеоб-

разовательных организаций навыков, необходимых для обес-

печения технологического суверенитета Российской Федера-

ции (за три последних года) 

2 Дополнительное профессиональное образование учите-

лей биологии, информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на формирование у обу-

чающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического сувере-

нитета Российской Федерации (за три последних года) 

2 

Участие педагогов в конкурсном движении 1 Участие педагогов в конкурсном движении 3 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 1 Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов 

3 

 «ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ» 14 бал-

лов из 19 баллов 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психо-

лога (по основному месту работы (штатного), внешнего совме-

стителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия) 

(критический показатель) 

1 Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) (критический показатель) 

1 
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, при-

нявших участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании (критический показатель) 

3 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом тести-

ровании на выявление рисков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных веществ, в общей числен-

ности обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном тестировании 

(критический показатель) 

3 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагоги-

ческого сопровождения участников образовательных отноше-

ний 

1 Наличие локальных актов по организации психолого-пе-

дагогического сопровождения участников образователь-

ных отношений 

1 

Наличие в штате общеобразовательной организации социаль-

ного педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

1 Наличие в штате общеобразовательной организации со-

циального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефек-

толога (по основному месту работы (штатного), внешнего сов-

местителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого соответствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-дефектолог 

0 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), квалификация которого соот-

ветствует профессиональному стандарту Педагог-дефек-

толог 

1 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-лого-

педа (по основному месту работы (штатного), внешнего совме-

стителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого соответствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-дефектолог 

1 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы (штатного), внеш-

него совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

1 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психо-

лога 

2 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

2 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым груп-

пам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) (критический 

показатель) 

1 Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения роди-

телей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; ода-

ренным детям) (критический показатель) 

2 
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Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

1 Формирование психологически благоприятного школь-

ного пространства для обучающихся 

1 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-раз-

вивающей работы 

1 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

1 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

0 Формирование психологически благоприятного школь-

ного пространства для педагогов 

1 

Профилактика травли в образовательной среде 2 Профилактика травли в образовательной среде 2 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 1 Профилактика девиантного поведения обучающихся 2 

 «ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НАЯ СРЕДА» 17 

баллов из 21 балла  

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной орга-

низации, регламентирующих ограничения использования мо-

бильных телефонов обучающимися (критический показатель) 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения использо-

вания мобильных телефонов обучающимися (критиче-

ский показатель) 

1 

Подключение образовательной организации к высокоскорост-

ному интернету(критический показатель) 

1 Подключение образовательной организации к высоко-

скоростному интернету(критический показатель) 

1 

Предоставление безопасного доступа к информационно-ком-

муникационной сети Интернет (критический показатель) 

1 Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показа-

тель) 

1 

Использование федеральной государственной информацион-

ной системы Моя школа, в том числе верифицированного циф-

рового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ (критический показатель) 

3 Использование федеральной государственной информа-

ционной системы Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных программ (кри-

тический показатель) 

3 

Информационно-коммуникационная образовательная плат-

форма Сферум (критический показатель) 

3 Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический показатель) 

3 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

3 Оснащение образовательной организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций мате-

риально-технической базой для внедрения ЦОС 

3 

Эксплуатация информационной системы управления образова-

тельной организацией 

1 Эксплуатация информационной системы управления об-

разовательной организацией (информационная система 

2 
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управления образовательной организацией интегриро-

вана с региональными информационными системами)  

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

1 Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

1 

Функционирование школьного библиотечного информацион-

ного центра 

1 Функционирование школьного библиотечного информа-

ционного центра 

1 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

0 Реализация модели Школа полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня 

3 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом образовательной орга-

низации 

1 Сформированы коллегиальные органы управления в со-

ответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом обра-

зовательной организации 

1 

Функционирование управляющего совета образовательной ор-

ганизации 

1 Функционирование управляющего совета образователь-

ной организации 

1 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание -100 % педагогического коллек-

тива прошли обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации по ФГОС-2021, в соот-

ветствии с ФОП. 

-Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

-Нет участников, победителей и 

призеров этапов ВСОШ на все-

российском уровне. 

-Не используются возможности 

сетевого взаимодействия при ре-

ализации ООП (на всех уровнях) 

-Возможность самообразова-

ния и повышения квалифика-

ции сотрудников школы в оч-

ной и заочной формах, в том 

числе и с применением ди-

станционных технологий. 

- Недостаточное бюджетное 

финансирование. 

-Недостаточность профессио-

нальной инициативы и компе-

тентности у отдельных педа-

гогов. 
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признаками необъективных ре-

зультатов, школ с низкими об-

разовательными результатами. 

-Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инвали-

дами (разработаны и реализу-

ются коррекционно-развиваю-

щие программы).  

-Разработана система монито-

ринга образовательных резуль-

татов. 

-Не менее 50 % педагогов прошли 

обучение по программам повы-

шения квалификации по работе с 

детьми ОВЗ и инвалидами. 

-Участие в вебинарах, семина-

рах по инклюзивному образо-

ванию. 

-Организация сотрудничества 

с учебными заведениями с це-

лью вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и как 

следствие, повышение каче-

ства образовательного про-

цесса. 

-Активное вовлечение роди-

телей (законных представите-

лей) в образовательную дея-

тельность школы 

-«Старение» педагогических 

кадров, недостаточность при-

тока молодых педагогов. 

Воспитание -В школе работает советник 

директора по воспитанию, кото-

рый координирует деятель-

ность ученического самоуправ-

ления, Движение Первых, объ-

единения Орлята России.  

-Работает педагог – организа-

тор. Создан отряд волонтеров.  

-В полной мере реализуется ка-

лендарный план воспитатель-

ной работы, программа воспи-

тания, в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ.  

-Осуществляется системная 

поддержка детей СОП.  

-Осуществляется взаимодей-

ствие школы и родительской 

общественности в процессе реа-

лизации рабочей программы 

воспитания.  

Недоукомплектованность штатов 

педагогов дополнительного обра-

зования, вследствие этого отсут-

ствие программ дополнительного 

образования краеведения и 

школьного туризма. 

-Отсутствие материально техни-

ческого оснащения для реализа-

ции программ по военно-патрио-

тическому воспитанию, туризму. 

-Формальный подход некоторых 

классных руководителей к прове-

дению внеклассных мероприя-

тий. 

-Сотрудничество с различ-

ными организациями с целью 

реализации основных направ-

лений воспитательной си-

стемы: совместная организа-

ция и проведение мероприя-

тий спортивной, творческой, 

военно-патриотической, ис-

следовательской, научной, 

краеведческой направленно-

стей. -Сотрудничество с во-

енно- патриотическим клубом 

«Каскад». 

-Возможность организации 

встреч обучающихся с носи-

телями духовно-нравствен-

ного жизненного опыта с це-

лью передачи его учащимся 

(ветераны ВОВ, участники бо-

евых действий, работники 

-Высокая нагрузка у педаго-

гов. 

-Недостаточное материально 

техническое обеспечение. 

-Высокая загруженность де-

тей. 

-Негативное воздействие со-

циума. 

-Негативное влияние некото-

рых сайтов в соцсетях. 

-Сложная политическая ситу-

ация. 
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-Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления.  

-Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере.  

культурнодосуговых учре-

ждений и т.д.). 

Здоровье -Спортивная инфраструктура 

школы для занятий физической 

культурой и спортом соответ-

ствует нормам.  

-Наличие призовых мест уча-

щихся в спортивно-физкультур-

ных мероприятиях на муници-

пальном уровне. 

-Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию в массовых спортивно-физ-

культурных мероприятий на ре-

гиональном и всероссийском 

уровне.  

-Недостаточное информирование 

обучающихся о мероприятиях 

спортивной направленности, о 

возможности участия на регио-

нальном уровне.  

-Недостаточная работа по форми-

рованию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посеще-

нию школьных спортивных клу-

бов. 

-Наличие социальных партне-

ров для развития данного 

направления в рамках школы 

и вне ее.  

-Проведение от школьных до 

всероссийских спортивно-

массовых и мероприятий по 

формированию здорового об-

раза жизни. 

-Включение в План родитель-

ского просвещения мероприя-

тий по здоровьесбережению.  

-Перегрузка, наслоение меро-

приятий, ключевых дел, ини-

циатив и проектов по форми-

рованию «моды» на здоровый 

образ жизни. 

Творчество -Реализуются мероприятия, 

направленные на развитие твор-

ческих способностей и интере-

сов обучающихся.  

-Расширен спектр реализуемых 

программ дополнительного об-

разования по разным направ-

ленностям.  

-Ведется систематическая ра-

бота с одаренными детьми. 

-Увеличено число участников 

конкурсного движения. 

-Дефицит временных ресурсов у 

педагогов и у обучающихся.  

-Недостаточное количество реа-

лизуемых в школе дополнитель-

ных общеобразовательных (об-

щеразвивающих программ).  

-Недостаточное материально-

техническое оснащение для реа-

лизации программ дополнитель-

ного образования. 

-Расширен спектр программ 

дополнительного образования 

туристко-краеведческой, тех-

нической и естественно-науч-

ной направленностей. 

-Есть возможность организа-

ции творческих мероприятий 

на уровне города, региона, 

России.  

-Взаимодействие с родитель-

ской общественностью. 

-Перегруженность образова-

тельной организации. 

-Недостаточная степень уча-

стия обучающихся в реализа-

ции программ дополнитель-

ного образования. 

-Участие детей во многих 

конкурсах увеличивает загру-

женность детей. 

-Кадровый дефицит. 
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-Наличие школьного театра, му-

зея, школьного медиацентра. 

Профориентация -Участие школы в федеральном 

проекте «Билет в будущее», в 

муниципальном проекте «Дома 

лучше!».  

-Реализация профминимума 

«Россия – мои горизонты». 

-Вовлечение родителей (закон-

ных представителей) в профо-

риентационные мероприятия. 

-Проведение родительских со-

браний на тему профессиональ-

ной ориентации. 

-Трудности с личностным и про-

фессиональным самоопределе-

нием обучающихся. 

-Формальный подход некоторых 

классных руководителей к прове-

дению классных часов и внеклас-

сных мероприятий по профори-

ентации. 

-Реализация программы про-

фориентационной работы. 

-Соглашение с партнерами-

предприятиями, организаци-

ями, предоставляющими пло-

щадку для организации про-

фессиональных проб. 

-Жизненные/ производствен-

ные задачи. 

 

-Отсутствие мотивации у обу-

чающихся к раннему опреде-

лению будущей профессии. 

-Отсутствие мотивации у ро-

дителей (законных представи-

телей). 

-Негативное влияние соци-

ума. 

 

Учитель. Школь-

ная команда 

-Создание условий для повыше-

ния квалификации педагогиче-

ских руководящих работников 

по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

-Не все педагоги нацелены на до-

стижение качественного уровня 

образовательного процесса. 

-Непонимание некоторыми педа-

гогами необходимости професси-

онального роста. 

 

-Действующая система про-

фессионального развития пе-

дагогов.  

-Потребность профессиональ-

ного роста у большей части 

специалистов. -Понимание 

педагогами актуальности вла-

дения инструментами ЦОС. 

-Профессиональное выгора-

ние. 

-Отсутствие временного ре-

сурса.  

-Увеличение доли работаю-

щих педагогов пенсионного 

возраста.  

Школьный кли-

мат 

Наличие в МБОУ «СОШ № 36» 

педагогов-психологов, социаль-

ных педагогов, учителя-лого-

педа, учителя-дефектолога, 

тьюторов.  

-Неразвитость системы делегиро-

вания полномочий в педагогиче-

ском коллективе.  

-Организация работы школь-

ной службы медиации.  

-Аагрессивное поведение обу-

чающихся, буллинг, низкий 

уровень учебной мотивации. 

-Дефицит кадров/ специали-

стов. 

Образовательная 

среда 

Школа подключена к высоко-

скоростному интернету, учите-

лями активно используются об-

разовательные платформы 

- Сложности с обновлением и мо-

дернизацией информационной 

системы. 

-Эффективное управление об-

разовательной организацией с 

применением современных 

цифровых инструментов и ме-

ханизмов финансирования. 

-Технические риски, связан-

ные с возможными сбоями в 

работе информационной си-

стемы, утечками данных и ки-

бератаками. 



151 
 

151 
 

РЭШ, Учи.ру. Основные компо-

ненты информационно-образо-

вательной среды включают 

официальный сайт школы, АИС 

«Виртуальная школа», ФГИС 

«Моя школа», платформу «Сфе-

рум», систему кадрового элек-

тронного докумеyтооборота 

HRlink, локальную сеть. 

-Наличие информационно-

библиотечного центра с рабо-

чими зонами и медиатекой. 

-Доступ к информационным 

ресурсам сети Интернет, 

учебной и художественной 

литературе, медиаресурсам на 

электронных носителях и 

множительной технике. 

-Организационные риски, 

связанные с недостаточной 

подготовкой персонала, от-

сутствием стандартов без-

опасности и контроля доступа 

к данным. 

-Социальные риски, связан-

ные с возможным недоверием 

пользователей к информаци-

онной системе и опасениями 

по поводу конфиденциально-

сти их данных. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, роди-

телями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального самоопределения. 

Протоколы родительских собраний 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к результативному участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Программа внеурочной деятельности «Одаренные 

дети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Реализация программы внеурочной деятельности 

«Одаренные дети» 

Обеспечение приобретения технических средств обучения (ТСО) рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Приобретение ТСО 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам професси-

онального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организа-

ции патриотического воспитания в рамках направления работы военно-патриотического 

клуба 

График курсовой подготовки 
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Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организа-

ции краеведческой деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой де-

ятельности, детскому познавательному туризму 

Наличие объединений по интересам 

Магистральное направление «Здоровье» 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

от школьного до всероссийского уровня 

План работы школьного спортивного клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической, 

естественно-научной и туристско-краеведческой направленностей 

Дополнительные общеобразовательные программы 

по всем направленностям 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей Наличие кадров 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведе-

ние мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного обра-

зования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы, заключение соглашений с социальными партне-

рами 

План работы профориентационной работы, соглаше-

ния с социальными партнерами. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффектив-

ности и результативности их работы 

Положение о системе материального и нематериаль-

ного стимулирования 

Реализация системы наставничества: методическое сопровождение педагогических кадров, 

молодых педагогов 

Положение о наставничестве 

Сопровождение педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства Методическое сопровождение педагогических кад-

ров 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Организация комфортной образовательной среды 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
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Внедрение современных цифровых инструментов и механизмов финансирования для эффек-

тивного управления образовательной организацией 

Непрерывное развитие технической инфраструк-

туры цифровой образовательной среды 

Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса и с другими ор-

ганизациями 

Информационно-методическая поддержка образова-

тельного процесса 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

Магистральное направление «Знание» 

Название под-

проекта 

«Знание: качество и объективность» 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Организация классов с углубленным изучением предметов. 

3. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности форми-

рования индивидуальных учебных планов. 

4. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

5. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

6. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

7. Совершенствование инклюзивного образования: программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным программам; наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования. 

8. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации ин-

клюзивного образования (за три последних года). 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Организовать углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в трех и более параллелях 

со 2 по 9 класс 

2. Обучающимся обеспечить 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

3. Обеспечить участие обучающихся в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

4. Разработать адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные общеоб-

разовательные программы 

5. Оснастить ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

6. 100% педагогических работников пройдут обучение (за три последних года) по вопросам обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного образования  
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7. Пройдет цикл мероприятий по трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования 

Сроки реализа-

ции 

2025-2028 гг. 

Перечень меро-

приятий 

1. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, способно-

стей и талантов обучающихся. 

2. Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

3. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представите-

лями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

4. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образо-

вательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

5. Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации углублен-

ного изучения отдельных предметов. 

6. Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

7. Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей обу-

чающихся. 

8. Организация повышения квалификации педагогов по работе с детьми-инвалидами, ОВЗ. 

9. Актуализация локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся, ВСОКО. 

10. Проведение обучающего семинара для педагогов по реализации и соблюдению требований локального акта, регламентиру-

ющего внутреннюю систему оценки качества образования. 

11. Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы). 

12. Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности. 

13. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интел-

лектуальной одаренности. 

14. Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 

15. Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, участвующих в олимпиадном движе-

нии. 
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16. Модернизация методической деятельности в МБОУ «СОШ № 36» по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам. 

17. Обеспечение контроля наличия и приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

18. Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 

Ресурсное обес-

печение 

Школьное оборудование, учителя-предметники 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Мальцева С.А., учитель-логопед Левашова И.Н. 

Целевые индика-

торы результа-

тивности 

• Доля обучающихся, показавших положительные результаты в независимых мониторингах – 100%. 

• Уровень учебной мотивации обучающихся – высокий.  

• Доля учащихся, обучающихся в классах с углубленным изучением предметов – 9%. 

• Предоставление возможности трех и более профилей на уровне среднего общего образования – да. 

• Доля учащихся, реализующих индивидуальный учебный план, обучающихся в профильных классах – 100%. 

• Доля учащихся, включенных в учебно-исследовательскую и проектную деятельность – 85%. 

• Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся – 100%. 

• Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования – 100%.  

• График оценочных процедур размещен на официальном сайте школы – да. 

• Доля выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении» (I и (или) II степени) – 25%.  

• Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) – 100%. 

• Доля выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный год) – 100%. 

• Количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося – до 10 часов.  

• Доля обучающихся, участвующих в школьном, региональном, Всероссийском этапе Всероссийской олимпиаде школьников 

– 55%. 

• Наличие договора(ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ – имеются.  
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• Наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме – имеются.  

• Доля руководящих и педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации по организации инклю-

зивного образования – 100%. 

• Доля кадровой обеспеченности обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью – 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с использованием специальных ТСО индивидуального и коллектив-

ного пользования – 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с применением электронных образовательных ресурсов и дистанци-

онных образовательных технологий – 90%. 

• Доля педагогических работников, повысивших профессиональные компетенции в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования (за три последних года) – 100%. 

• Количество трансляций опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации инклюзивного образования – ежегодно. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название под-

проекта 

«Территория роста!» 

Задачи 1. Популяризация и создание условий для организации школьного туризма, военно-патриотического клуба. 

2. Формирование навыков исследовательской краеведческой деятельности учащихся. 

3. Активизация ученического самоуправления, волонтерского движения. 

4. Формирование духовно-нравственных ценностей, развитие позитивных отношений к этим ценностям: усвоение знаний норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний).  

Планируемые ре-

зультаты 

1. Реализация проекта будет способствовать популяризации природного, исторического и культурного наследия родного края 

среди детей, формированию гражданской ответственности детей и патриотическому воспитанию. 

2. Разработка методической литературы привлечет внимание к туристско-краеведческой деятельности, позволит распростра-

нить лучшие педагогические практики работы с детьми данной направленности, мотивирует учащихся на занятие туризмом и 

краеведением. 

3. Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность, волонтерство.  

4. Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.) на основе за-

ключенного договора об оказании туристских услуг. 



157 
 

157 
 

5. Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма.  

6. Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.  

7. Функционирование школьного военно-патриотического клуба.  

Сроки реализации 2025 -2028 

Перечень меро-

приятий 

1. Обеспечение материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

2. Организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школь-

ному туризму. Фестиваль исследовательских и проектных работ школьников краеведческой направленности. 

3. Организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в Старооскольском городском округе. 

4. Реализация программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; программ дополнительного образования 

краеведения и школьного туризма, в том числе для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

5. Создание условий для организации в школе военно-патриотических клубов, планирование материально-технического осна-

щения, приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы военного-патриотического клуба.  

6. Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба (Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.). 

Ресурсное обеспе-

чение 

Кадровое, материально- техническое обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Булгаков А.А., Советник директора по воспитанию Архипова К.А., руководитель школьного музея Ро-

мански Л.Н. 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

• Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности – 100%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское движение – 100%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию программ краеведения и школьного туризма – 37%. 

• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 

• Наличие школьного военно-патриотического клуба – имеется. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных военно-патриотических клубов – 5%.  

• Уровень воспитанности обучающихся – высокий.  

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность первичного отделения РДДМ «Движение первых» – 85%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию проекта «Орлята России» – 100%. 

• Наличие документации, регламентирующей деятельность Совета родителей – имеется.  
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• Доля родителей, вовлеченных во взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания – 87%.  

• Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в сфере воспитания – 100%. 

• Доля педагогических работников, вовлеченных в мероприятия военно-патриотической направленности – 100%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Название под-

проектов 

«За здоровый образ жизни!» 

Задачи 1. Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательных отношений. 

2. Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

3. Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

4 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательных отношений. 

5. Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания. 

6. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта). 

7. Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Прези-

дентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах  

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушениями). 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.  

2. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).  

3. Популяризация здорового образа жизни.  

4. Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).  

5. Организация работы школьного спортивного клуба. 

6. Результативное участие учащихся в спортивно-физкультурных мероприятиях от школьного до всероссийского уровня.  

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень меро-

приятий 

1. Проведение школьного конкурса «Самый здоровый класс». 

2. Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.  
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3. Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся, участия обучающихся в массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях.  

4. Организация информационно-просветительской работы с обучающимися, родителями (законными представителями) об уча-

стии в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, способствующая повышению мотивации у учащихся к участию в 

спортивно-физкультурных мероприятиях на различных уровнях.  

5. Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. Реализа-

ция модуля здоровьесберегающей деятельности в рабочей программе воспитания, школьной программы «Школа – территория 

здоровья». 

6. Создание условий для организации работы школьного оздоровительного лагеря. 

7. Создание условий для организации работы школьных спортивных клубов (по видам спорта). Реализация программы школь-

ного спортивного клуба «Локомотив». 

8. Обеспечение дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта. 

9. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

10. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Кадровое, материально- техническое обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Хан С.Ф., 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

• Доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных образовательных услуг в области физической культуры 

и спорта – 70%. 

• Доля обучающихся, охваченных просветительской деятельностью, направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактикой табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств – 100%.  

• Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного 

года – 100%. 

• Доля обучающихся, участвующих в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президент-

ские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) – 75%.  

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) – 95%. 
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• Увеличение доли учащихся, постоянно посещающих занятия с целью достижения высокого результата в спортивно-физкуль-

турных мероприятиях на различных уровнях. 

• Доля обучающихся, осознанно выбирающих здоровый образ жизни – 71%.  

• Доля родителей (законных представителей), участвующих в мероприятиях, направленных на формирование культуры здоро-

вого образа жизни – 63%.  

• Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) созданием в МБОУ «СОШ № 36» условий для сохранения 

и укрепления здоровья всех обучающихся – 90%.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Творчество» 

Название под-

проекта 

«Галерея звезд » 

Задачи 1. Создание необходимых условий для активизации познавательной и творческой деятельности учащихся. 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении.  

4. Создание условий для увеличения ресурсного обеспечения дополнительного образования. 

5. Решение проблемы дефицита педагогических кадров. 

6. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях. 

7. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, спо-

собностей и интересов в разных видах творческой деятельности. 

2. Расширение программ дополнительного образования для развития творческих способностей детей. 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень меро-

приятий 

1.Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

2. Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций) для работы кружков технической, туристко-краеведческой и естественно-научной направленностей. 

3. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
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4. Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений, программ дополнительного образования разных направ-

ленностей. 

5. Ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) с программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

6. Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

7. Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях. 

8. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих создание 

и функционирование школьных творческих объединений 

Ресурсное обеспе-

чение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Булгаков А.А., педагог- организатор Тишина М.В. 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

• Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся – до 77% и более.  

• Организация 3 и более объединений технической, туристко-краеведческой и естественно-научной направленности.  

• Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием технической, туристко-краеведческой и естественно-науч-

ной направленности – 25%. 

• Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6 направленностям. 

• Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), кон-

ференциях – 75%. 

• Количество учащихся, победителей и призеров федерального проекта «Большая перемена» – 7 человек. 

• Доля учащихся, обучающихся по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных программ (организа-

ции культуры и искусств, технопарки «Кванториум», мобильные технопарки «Кванториум», Дома научной коллаборации, цен-

тры «IT-куб», «Точка роста», экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) – 55%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) – 75%. 

• Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в органи-

зации – 75%. 

• Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творческого объединения) – не менее 5. 

• Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством дополнительного образования детей – 90%. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия – 3.  
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Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Название под-

проекта 

«Путь в профессию» 

Задачи 1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых инстру-

ментов.  

2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб на муни-

ципальном и региональном уровне. 

3. Сопровождение выбора профессии. 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Организация посещений профессиональных проб на региональном уровне в очном и(или) дистанционном формате. 

2. Наличие профильных предпрофессиональных классов. 

3. Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте Российской Федерации). 

4 Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по по-

строению образовательно-профессиональной траектории. 

Сроки реализа-

ции 

2025 - 2028 

Перечень меро-

приятий 

1. Сопровождение утверждённого календарного плана профориентационной деятельности в школе. Включение в план профо-

риентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

2. Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности в МБОУ 

«СОШ № 36». 

3. Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на про-

фессиональные пробы. 

4. Организация сетевого взаимодействия с партнерами предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся.  

5. Организация деятельности профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педа-

гогические, предпринимательские и др.). 
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6. Использование дополнительных материалов по профориентации, включая мультимедийные, в учебных предметах об-

щеобразовательного цикла. Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязатель-

ное направление профориентационной работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному производ-

ству. 

7. Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных заня-

тий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, организаций высшего и среднего профессионального образования. 

8. Посещение обучающимися экскурсий на предприятия, в организации среднего профессионального и высшего образо-

вания. 

9. Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате.  

10. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

11. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

12. Участие обучающихся в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ», в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в бу-

дущее», в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-

11 классы). 

13. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс». 

14. Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях совре-

менного рынка труда. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Черных К.И. 

Целевые индика-

торы результа-

тивности 

• Наличие утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным пла-

ном профориентационной деятельности, разработанным в субъекте Российской Федерации) – имеется. 

• Количество учащихся, обучающихся в профильных, предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, предпринимательские и др.) – 156.  

• Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориен-

тационных мероприятий – имеются. 

• Доля обучающихся, посетивших экскурсий на предприятиях – 15%.  

• Доля обучающихся, участвующих в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях – 100%.  
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• Доля обучающихся, посетивших экскурсий в организациях СПО и ВО – 75%.  

• Доля обучающихся, посетивших профессиональные пробы на региональных площадках – 50%. 

• Доля обучающихся, посетивших занятия по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию – 45%.  

• Доля обучающихся, прошедших профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих – 100%.  

• Доля родителей, посетивших родительские собрания на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда – 95%.  

• Доля обучающихся 6‒11 классов, участвующих в мероприятиях проекта «Билет в будущее» – 100%. 

• Доля обучающихся, участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс» – 55%.  

• Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе профессиональной траектории – 90%. 

• Доля выпускников из числа одарённых детей, поступивших в высшие учебные заведения соответствующего профиля – 97%.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название под-

проектов 

«Стратегия роста педагога» 

Задачи 1. Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты). 

2. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы инно-

вационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

3. Повышение квалификации управленческой команды, педагогов по инструментам ЦОС в сфере образования и воспитания. 

4. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 

5. Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников. 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работа-

ющих педагогов.  

2. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста. 

3. Увеличение доли (до 100%) педагогических и руководящих работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 
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Сроки реализации 2025-2028 

Перечень меро-

приятий 

1. Формирование перспективного плана повышение квалификации, включение в индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов плана обучения и организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования. 

2. Проведение мониторинга обучения педагогических работников МБОУ «СОШ № 36» по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 

3. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педаго-

гами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

4. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования.  

5. Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

6. Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и исполь-

зованию инструментов ЦОС, к обучению по дополнительным профессиональным программам в сфере воспитания. 

7. Организация и проведение методических мероприятий, посвященных вопросам профессиональной компетентности педаго-

гических работников, новым тенденциям в образовании. 

8. Участие педагогов в конкурсном движении различного уровня, семинарах, научно-практических конференциях. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Гаврилова Н.А., педагог-наставник Чуйкова О.Н. 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

• Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты) – используются. 

• Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) – 100%. 

• Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три по-

следних года) – 100%. 
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• Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три последних года) – 100%. 

• Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты– 10%. 

• Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три года последних года) – 100%.  

• Доля учителей биологии, информатики, математики, физики, химии, получившим ДПО по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних года) – 100%. 

• Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства – 75%.  

• Доля молодых педагогов от общего количества педагогических работников – 22%. 

• Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) – 95%.  

• Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты – 10%  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Название под-

проектов 

«Мы команда!» 

Задачи 1. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для всех участников образовательных отношений. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; нахо-

дящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.  

Планируемые ре-

зультаты 

1. Создана благоприятная и безопасная образовательная среда для всех участников образовательных отношений. 

2. Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3. Повышение грамотности родителей (законных представителей) в вопросах возрастной психологии и педагогики. 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень меро-

приятий 

1. Создание психолого-педагогических условий для достижения высокого качества обучения и воспитания, формирования клю-

чевых компетентностей учащихся. 

2. Развитие форм воспитательно-профилактической работы школы для успешной социализации и адаптации обучающихся, 

сохранения их психофизического здоровья. 
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3. Проведение родительского лектория «Взаимоотношения родителей и учеников на основе сознательного родительства и эмо-

циональной открытости», «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенно-

сти юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.. 

4. Непрерывное профессиональное развитие педагогов, повышение их предметных, методических и психолого-педагогических 

компетенций. 

5. Организация работы социально-психологической службы школы для оказания адресной помощи обучающимся. 

6. Размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 

7. Профилактика девиантного поведения обучающихся и травли в образовательной среде. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Булгаков А.А., педагог-психолог Фирсов Р.А. 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

• Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора – имеются.  

• Доля педагогов психологической службы, прошедших повышение квалификации – 100%. 

• Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся, которые 

могли принять участие в данном – 100%.  

• Доля обучающихся, удовлетворённых комфортом и психологически благоприятным школьным климатом – 90%. 

• Доля классных руководителей, вовлеченных в реализацию антибуллинговых программ – 100%. 

• Доля педагогов, удовлетворённых психологически благоприятным школьным климатом – 95%. 

• Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых психологически благоприятным школьным пространством – 

75%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Название под-

проектов 

 «В ногу со временем» 

Задачи 1. Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области современных технологий 

онлайн - обучения.  
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2. Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

3. Обновление условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможно-

стей. Обеспечение школы IT-оборудованием. 

4. Оказание помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Реализация государственно-общественного управления. 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе верифицированного циф-

рового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

2. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

3. МБОУ «СОШ № 36» обеспечена IT-оборудованием. 

4. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

5. Использование информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум». 

6. Информационная система управления МБОУ «СОШ № 36» интегрирована с региональными информационными системами. 

7. Функционирование школы полного дня. 

8. Функционирование управляющего совета МБОУ «СОШ № 36». 

Сроки реализации 2025- 2028 

Перечень меро-

приятий 

1. Обновление материально-технической базы IT-оборудования за счет внебюджетных средств (платные образовательные 

услуги). Осуществление поиска источников дополнительного финансирования (грантовые конкурсы). 

2. Подключение МБОУ «СОШ № 36» к высокоскоростному интернету с фильтрацией контента. 

3. Обеспечение информационной безопасности обучающихся 1-11 классов. 

3. Функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

4. Использование ИКОП «Сферум», ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Организация деятельности управляющего совета МБОУ «СОШ № 36». 
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7. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников, привлекаемых к осуществлению образовательной 

деятельности, с использованием информационных ресурсов. 

8. Обновление официального сайта МБОУ «СОШ № 36» в сети «Интеренет». 

Ресурсное обеспе-

чение 

IТ-оборудование МБОУ «СОШ№36» 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора Гаврилова Н.А. 

Целевые индика-

торы результатив-

ности результатов 

и контроля 

• Доля педагогов, использующих федеральную государственную информационную систему «Моя школа», в том числе верифи-

цированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ – 100%. 

• Доля педагогов, использующих информационно-коммуникационной образовательную платформу «Сферум» – 100%. 

• Доля обучающихся, охваченных реализацией модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня – 

100%.  

• Наличие НПА, регламентирующих функционирование управляющего совета образовательной организации – имеется. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность IT-школы – 45%. 

• Доля обучающихся, участвующих в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок 

Цифры» – 100%.  

• Доля обучающихся, выполняющих требования локальных нормативных актов МБОУ «СОШ № 36», регламентирующих огра-

ничения использования мобильных телефонов обучающимися в МБОУ «СОШ № 36» – 90%. 

• Соответствие информации, размещенной на официальном сайте МБОУ «СОШ № 36», законодательству Российской Федера-

ции – от 90-100%.  

Система оценки 

реализации 

Использование возможностей ЦОС. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг в соот-

ветствии с перечнем на уровне 95-100%  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 
№ Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России». 

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, об-

разовательной среде, школьному климату. 
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2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг. 

• В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и предо-

ставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 
• Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становле-

ния гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинг. профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

• Семья активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирова-

ния мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров • Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, пред-

приятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

Магистральное направление, ключевое условие 

Знание • Результативное участие обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном, региональном, за-

ключительном этапах.  

• Разработка образовательных программ: углубленного изучения отдельных предметов, внеурочной деятельности, адап-

тированных дополнительных общеобразовательных программ. 

• Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях различного уровня 

Воспитание • Реализация программ краеведения и школьного туризма, деятельности школьного военно- патриотического клуба. 
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• Сформировано пространство социокультурных практик воспитания гражданской ответственности и патриотизма, соци-

ального взросления обучающихся, развития у них социальных компетенций. 

• Созданы условия для повышения квалификации педагогических работников в системе воспитание. 

• Участие обучающихся в волонтерском движении, движении «Первых», Всероссийском конкурсе «Большая перемена». 

Здоровье • Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной работы. 

• Внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностей детей; 

• Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического состо-

яния и здоровья на каждом возрастном этапе. 

• Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; пропаганда среди родителей (законных представите-

лей), педагогов и детей основ здорового образа жизни. 

Творчество • Созданы условия для поддержки детской одаренности. 

• Организовано методическое сопровождение реализации программ дополнительного образования по 6 направленностям. 

• Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специали-

стов из других организаций, предприятий) для работы кружков технической, турстко-краеведческой и естественно-научной 

направленностей. 

Профориентация • Повышение количества обучающихся – участников проекта «Билет в будущее». 

• Расширение социального партнерства с предприятиями Белгородской области. 

Учитель. Школьная ко-

манда 
• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образова-

тельными и метапредметными технологиями за счет прохождения курсов повышения квалификации, участия в муници-

пальных, региональных и всероссийских профессиональных мероприятиях и конкурсах. 

Школьный климат • Сформирован психологически благоприятный школьный климат.  

• Сформирован привлекательный имидж школы.  

• Созданы зоны для психологической разгрузки педагогов. Профилактика «выгорания».  

• Созданы комфортные зоны для индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы с обучающимися. 

Образовательная среда • Инфраструктура предметно-пространственной цифровой среды обеспечивает продуктивное применение цифровых тех-

нологий в управлении и обучении,  

• Широкое использования электронного обучения для индивидуализации обучения, формирования у обучающихся компе-

тенций XXI века, достижения планируемых образовательных результатов 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты, регулирующие 

образовательную деятельность в 

соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации 

Имеются  Регулярный анализ норма-

тивно-правовой базы школы 

на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия реша-

емым задачам 

МБОУ «СОШ № 36» 

2. Материально-техниче-

ское обеспечение 

Оснащение кабинетов/ помеще-

ний 

Все кабинеты оснащены ме-

белью и ТСО 

 Бюджетные средства 

Наличие 100% учебников Имеются  

 Неполнота ресурсной базы для функционирования военно-

патриотического клуба; реализации программ дополни-

тельного образования туристско-краеведческой направлен-

ности 

Внебюджетное финан-

сирование 

3. Кадровые ресурсы А Административно-управленче-

ская команда; педагогические 

работники, учителя 

Укомплектованность МБОУ 

«СОШ № 36» администра-

тивным персоналом, педаго-

гическими работниками и 

учебно-вспомогательным 

персоналом 

Педагоги дополнительного 

образования 

Заключения договоров 

сетевого взаимодей-

ствия 

4. Финансовые ресурсы ББюджетное и внебюджетное 

финансирование 

Имеется  Педагоги, оказывающие 

платные дополнительные об-

разовательные услуги 

Систематическая ра-

бота по расширению 

партнерства, по выяв-

лению дополнитель-

ных финансовых влия-

ний 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики 

МБОУ «СОШ № 36» 

. Обеспечение доступности каче-

ственного образования и равных 

возможностей для всех обучаю-

щихся. 

2. Организация классов с углуб-

ленным изучением предметов. 

3. Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление обуча-

ющимся возможности формиро-

вания индивидуальных учебных 

планов. 

4. Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, 

периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся. 

5. Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса «Разговоры о 

важном». 

6. Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьни-

ков. 

7. Совершенствование инклю-

зивного образования: програм-

мно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам; нали-

чие специальных технических 

 Доля обучающихся, показавших положительные результаты в независи-

мых мониторингах – 100%. 

• Уровень учебной мотивации обучающихся – высокий.  

• Доля учащихся, обучающихся в классах с углубленным изучением пред-

метов – 9%. 

• Предоставление возможности трех и более профилей на уровне среднего 

общего образования – да. 

• Доля учащихся, реализующих индивидуальный учебный план, обучаю-

щихся в профильных классах – 100%. 

• Доля учащихся, включенных в учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность – 85%. 

• Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся – 100%. 

• Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального 

акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образо-

вания – 100%.  

• График оценочных процедур размещен на официальном сайте школы – 

да. 

• Доля выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II степени) – 25%.  

• Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) – 100%. 

• Доля выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыду-

щий учебный год) – 100%. 

• Количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося – 

до 10 часов.  

• Доля обучающихся, участвующих в школьном, региональном, Всерос-

сийском этапе Всероссийской олимпиаде школьников – 55%. 



174 
 

174 
 

средств обучения (далее ‒ ТСО) 

индивидуального и коллектив-

ного пользования. 

8. Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обуче-

ния и воспитания, обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года). 

• Наличие договора(ов) о сетевой форме реализации общеобразователь-

ных программ – имеются.  

• Наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме 

– имеются.  

• Доля руководящих и педагогических работников, освоивших про-

граммы повышения квалификации по организации инклюзивного образо-

вания – 100%. 

• Доля кадровой обеспеченности обеспечение оказания психолого-педа-

гогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

– 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с использова-

нием специальных ТСО индивидуального и коллективного пользования – 

100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с применением 

электронных образовательных ресурсов и дистанционных образователь-

ных технологий – 90%. 

• Доля педагогических работников, повысивших профессиональные ком-

петенции в части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования 

(за три последних года) – 100%. 

• Количество трансляций опыта образовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклюзивного образования – ежегодно. 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики  

Отчет о результатах самодиагно-

стики / аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития МБОУ «СОШ № «36» 

Составление дорожной карты 1 

Использование целевых индикато-

ров по направлениям, которые отра-

жают выполнение мероприятий 

программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов. Отсутствуют заме-

чания со стороны органов кон-

троля и надзора в сфере образова-

ния. В МБОУ «СОШ № 36» дей-

100% 
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ствует эффективная система мо-

ниторинга образовательного вос-

питательного процесса 

Построение системы персонифици-

рованного профессионального раз-

вития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей современ-

ную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение пла-

нируемых образовательных резуль-

татов 

Устранение «дефицитных» за-

просов педагогов и руководите-

лей, построение образовательных 

и развивающих индивидуальных 

маршрутов 

По количеству педагогов 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процессов 

Число работников, использую-

щих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагоги-

ческие технологии 

100% 

Формирование предметно-про-

странственной среды 

Пройдены курсы повышения ква-

лификации, повышены компе-

тенции 

100% 

Удовлетворенность населения каче-

ством предоставляемых школой 

услуг с помощью электронных 

средств информации специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность 80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование про-

дукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Подпроект « Знание: качество и объективность» 

ЦЕЛЬ: предоставление каждому обучающемуся качественного образования и достижения максимально возможных образовательных ре-

зультатов на основе лучших традиций отечественной педагогики 

Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов  

 

Апрель 2025г. Май 2025 г. 

(далее при 

необходимо-

сти) 

Обновление ООП, 

программ внеуроч-

ной деятельности 

 

ООП, программы 

внеурочной дея-

тельности 

Заместитель дирек-

тора, руководители 

методических объ-

единений (МО) учи-

телей-предметников  

Заместители дирек-

тора Гаврилова Н.А., 

Черных К.И., Маль-

цева С.А..  

Организация психолого-пе-

дагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обу-

чающихся 

Март 2025г., 

2026, 2027 гг. 

Апрель 2025г., 

2026, 2027 гг. 

Процент обучаю-

щихся, чьи образо-

вательные инте-

ресы, потребности, 

способности и та-

ланты были 

успешно выявлены 

и учтены в процессе 

обучения 

Создание образо-

вательных курсов, 

направленных на 

поддержку одарён-

ных и талантливых 

обучающихся 

Педагоги-психо-

логи, заместитель 

директора  

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о важно-

сти и необходимости углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов 

В течение года До 31 августа 

2025, 2026, 

2027,2028 го-

дов 

Динамика доли обу-

чающихся и их ро-

дителей, которые 

понимают важность 

и необходимость 

углублённого изу-

чения выбранных 

предметов 

Информационные 

стенды, буклеты 

Классные руководи-

тели  

Администрация 
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Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организа-

ции углубленного изучения 

отдельных предметов 

 Март 2025г. Апрель 2025г. Материально-тех-

нической базы 

Материально-тех-

нической базы 

Заведующий хозяй-

ством Гончаренко 

О.И.., заместитель 

директора Гаври-

лова Н.А. 

Ревякина М.С., дирек-

тор 

Реализация углубленного 

обучения 

Январь 2025 г. До 31 августа 

2025, 2026, 

2027,2028 го-

дов 

Рабочие программы 

для углубленного 

изучения 

 Руководители МО 

учителей-предмет-

ников 

Заместители дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

ЦЕЛЬ: функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Актуализация локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

По необходи-

мости 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027,2028 го-

дов 

Внедрение обнов-

лённого локального 

акта 

Обновлённый ло-

кальный акт 

Заместитель дирек-

тора Колесникова 

М.А. 

Ревякина М.С.., дирек-

тор 

Организация и проведение 

обучающего семинара для 

педагогов по реализации и 

соблюдению требований ло-

кального акта, регламентиру-

ющего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

Август 2025г. Ежегодно Соблюдение требо-

ваний локального 

акта, регламентиру-

ющего внутреннюю 

систему оценки ка-

чества образования 

Программа семи-

нара 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур  

Август 2025г. Ежегодно Сводный график 

оценочных проце-

дур размещен на 

официальном сайте 

школы 

График оценочных 

процедур 

Учителя-предмет-

ники, классные ру-

ководители 

Заместитель дирек-

тора Колесникова 

М.А. 

ЦЕЛЬ: обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности: 

- взаимодействие с образова-

тельными организациями, 

Сдекабря 

2024г. 

До 31 августа 

2025 

Использование се-

тевых форм реали-

зации образователь-

ной деятельности 

Наличие дого-

вора(ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразователь-

ных программ; 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 
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организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки; 

- взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-производ-

ственной среды, помещений 

для реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности 

общеобразователь-

ных программ  

наличие общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, включа-

ющую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности 

2025 г. До 31 мая 

2025г. 

Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении 

Результативное 

участие обучаю-

щихся во ВСОШ 

на всех уровнях 

 

Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уров-

нях от школьного до всерос-

сийского 

Постоянно Постоянно 

Обеспечение разработки про-

грамм внеурочной деятель-

ности по подготовки обучаю-

щихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

Февраль 2025 

г. 

Апрель 2025 г. Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнози-

рование результа-

тов муниципаль-

ного /региональ-

ного/ заключитель-

ного этапа 

Программа вне-

урочной деятель-

ности «Программа 

«Одаренные дети» 

Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 
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Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

Ноябрь 2024г. Январь 2025г. Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского 

Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов муници-

пального /регио-

нального/ заклю-

чительного этапа 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся, в участвующих в 

олимпиадном движении 

Декабрь 

2024г. 

Январь 2025г. Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в школьном 

туре ВСОШ 

Заместитель дирек-

тора  

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Знание» 

Инклюзивное образовательное пространство 

ЦЕЛЬ: обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инва-

лидностью 

Методическое сопровожде-

ние по развитию компетен-

ций педагогических работни-

ков в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам 

Январь 2025 г. До 31 августа 

2025 

Организация адресной организационно-

методической помощи, внедрения мето-

дологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим работни-

кам в вопросах программно-методиче-

ского обеспечения обучения и воспита-

ния по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Заместитель дирек-

тора 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Организация обучения на 

курсах повышения квалифи-

кации по разработке и реали-

зации адаптированных ос-

новных общеобразователь-

ных программ и адаптиро-

Декабрь 

2024г. 

До 31 августа 

2025г. 

Синхронизация дея-

тельности по разви-

тию инклюзивного 

образования 

АООП, АДОП  Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Заместители дирек-

тора Черных К.И. 

Мальцева С.А. 
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ванных дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм 

Мониторинг оснащенности 

МБОУ «СОШ № 36» специ-

альными техническими сред-

ствами обучения индивиду-

ального и коллективного 

пользования 

Ежегодно Ежегодно Обеспечение кон-

троля наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных ра-

бочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение при-

обретения ТСО ра-

бочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Заведующий хозяй-

ством Гончаренко 

О.И. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Декабрь 2024 

г. 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027,2028 го-

дов 

Повышение уровня 

образования педаго-

гами 

Удостоверение 

КПК 

Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Реализация системы (целе-

вой модели) наставничества 

Постоянно Постоянно Методическое со-

провождение педа-

гогических работ-

ников с выявлен-

ными профессио-

нальными дефици-

тами 

Адаптация моло-

дых специалистов 

к педагогической 

деятельности в 

условиях реализа-

ции программ ин-

клюзивного обра-

зования 

Руководитель 

школы молодого пе-

дагога, педагог-

наставник 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Организация взаимодействия 

с «флагманами образова-

В течение года 2025-2028гг. Совершенствование 

профессиональных 

Банк методов, при-

емов, технологий, 

обеспечивающих 
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ния», стажировочными, ин-

новационными площадками, 

образовательными организа-

циями, имеющими опыт до-

стижения позитивных ре-

зультатов в обучении и вос-

питании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

компетенций и по-

следующих дей-

ствий по трансля-

ция опыта в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

успешность обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта работы в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях на различных 

уровнях 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к транс-

ляции в вопросах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Участие педагоги-

ческих работников 

в мероприятиях по 

обсуждению во-

просов обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора Мальцева С.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Воспитание» 

Подпроект «Территория роста!» 

ЦЕЛЬ: взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. Реализация 

программ краеведения и школьного туризма. Совершенствование ученического самоуправления, волонтерского движения 

Расширение сети 

дополнительных услуг ту-

ристко-краеведческой 

направленности. Планирова-

ние материально-техниче-

ского оснащения, необходи-

мого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма 

Реализация До 31 августа 

2025 

Развитие детского 

общественного ту-

ристско-краеведче-

ского движения. 

Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудования 

средств грантов, 

спонсорской по-

мощи 

Договоры сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, кури-

рующими про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. Увеличе-

ние числа 

учащихся, охва-

ченных 

Педагоги 

дополнительного 

образования, класс-

ные руководители 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 
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краеведческой дея-

тельностью, 

школьным туриз-

мом 

Обновление и реализация 

программы воспитания 

МБОУ «СОШ № 36» 

По мере необ-

ходимости 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027,2028 гг. 

Интеграция турист-

ско-краеведческой 

деятельности в про-

грамму воспитания 

Реализация про-

грамм урочной и 

внеурочной дея-

тельности, допол-

нительного обра-

зования по краеве-

дению и школь-

ному туризму 

Заместитель дирек-

тора  

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма 

Январь 2025г. До 31 августа 

2025 

Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместители дирек-

тора Булгаков А.А. 

Хан С.Ф. 

Конкурс методических раз-

работок по краеведению для 

школьников, их родителей и 

педагогов по следующим 

направлениям: краеведче-

ский календарь; военно-исто-

рическое краеведение; фоль-

клор и игры родного края 

Декабрь 

2024г. 

Декабрь 2027 

г. 

Принятие мер по 

привлечению и мо-

тивации обучаю-

щихся к поисковой 

и краеведческой де-

ятельности, дет-

скому познаватель-

ному туризму. При-

влечение родитель-

ской общественно-

сти. 

Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма  

Педагоги 

дополнительного 

образования, класс-

ные руководители, 

учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Организация профильных ка-

никулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов, фестивалей ис-

следовательских и проект-

ных работ школьников по 

краеведению и школьному 

туризму 

Декабрь 

2024г. 

Декабрь 2027 

г. 

Руководитель 

школьного научного 

общества  

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Организация систематиче-

ского административного 

2025 г. 2028 г. Принятие мер по 

привлечению и мо-

Реализация про-

грамм краеведения 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Администрация 
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контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации 

тивации обучаю-

щихся к поисковой 

и краеведческой де-

ятельности, дет-

скому познаватель-

ному туризму 

и школьного ту-

ризма  

Разработка нормативной пра-

вовой документации школь-

ного военно-патриотиче-

ского клуба (Устав, Положе-

ние, программа деятельно-

сти, план работы и др.) 

Реализация До 31 августа 

2025г. 

Определение прио-

ритетных направле-

ний в работе школь-

ного военно-патри-

отического клуба 

Формирование 

ценностных ориен-

таций обучаю-

щихся: разработка 

мер и мероприятий 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

учитель ОБЗР Калихо-

вич В.С. 

Создание условий для орга-

низации в школе военно-пат-

риотического клуба 

2024 г. До 31 августа 

2025г. 

Оптимизация рас-

ходов, планирова-

ние материально-

технического осна-

щения 

Приобретение вы-

сокотехнологич-

ного оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба 

Заведующий хозяй-

ством Гончаренко 

О.И. заместитель ди-

ректора Булгаков 

А.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор  

Реализация программы 

школьного военно-патриоти-

ческого клуба и мониторинг 

результатов 

1 сентября 

2025 г. 

Ежегодно Назначение руково-

дителя и Совета 

школьного военно-

патриотического 

клуба.  

Увеличение числа 

учащихся, охва-

ченных 

военно-патриоти-

ческой деятельно-

стью. 

Мониторинг реа-

лизации про-

граммы 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Организация и проведение 

военно-патриотических 

праздников, конкурсов, 

встреч. 

 

2025 г. 2028 г. Взаимодействие 

школы и родителей 

в процессе реализа-

ции программы вос-

питания 

Увеличение числа 

желающих посту-

пать в военные и 

другие специали-

 Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 
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зированные учеб-

ные заведения, 

связанные с воен-

ной службой и 

службой в поли-

ции, нести воин-

скую службу 

Организация и проведение, 

участие в волонтерских ак-

ций, в конкурсе «Большая пе-

ремена» 

2024 г. 2027 г. Реализация проекта 

«Орлята России», 

активизация дея-

тельности первич-

ного отделения 

РДДМ «Движение 

первых» 

Увеличение доли 

обучающихся, во-

влеченных в во-

лонтерское движе-

ние 

Педагог-организа-

тор, вожатый, класс-

ные руководители 

Советник директора 

по воспитанию Архи-

пова К.В 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Здоровье» 

Подпроект «За здоровый образ жизни!» 

ЦЕЛЬ: организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств 

Обновление содержания про-

граммы воспитания, включая 

календарный план воспита-

тельной работы, программы 

«Школа – территория здоро-

вья» 

По мере необходимости Повышение уровня 

знаний и навыков 

учащихся в области 

здорового образа 

жизни, физической 

культуры и спорта. 

Увеличение количе-

ства учащихся, ак-

тивно занимаю-

щихся физической 

культурой и спор-

том 

Программы 

«Школа – террито-

рия здоровья», вос-

питания и кален-

дарный план вос-

питательной ра-

боты 

Соломенцева О.В., 

руководитель Цен-

тра содействия и 

укрепления здоро-

вья школьников 

Заместители дирек-

тора Булгаков А.А., 

Хан С.Ф. 

Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Повышение уровня 

знаний и навыков 

учащихся в области 

Буклеты, ролики 

школьной кино-

студии «Золотой 

Фельдшер, руково-

дитель Центра со-

Заместители дирек-

тора Булгаков А.А., 

Хан С.Ф. 
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ЗОЖ, профилактика табако-

курения, употребления алко-

голя и наркотических средств 

здорового образа 

жизни 

кадр», информаци-

онные стенды  

действия и укрепле-

ния здоровья школь-

ников, классные ру-

ководители, соци-

альные педагоги 

Организация и проведение 

информационно-просвети-

тельской работы с обучаю-

щимися, родителями (закон-

ными представителями) об 

участии в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Повышение мотива-

ции у учащихся к 

участию в спор-

тивно-физкультур-

ных мероприятиях 

на различных уров-

нях 

Мониторинг, ана-

литическая 

справка 

Классные руководи-

тели, учителя физи-

ческой культуры 

Заместители дирек-

тора Булгаков А.А., 

Хан С.Ф. 

Обеспечение дополнитель-

ных образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Увеличение доли 

обучающихся, по-

стоянно посещаю-

щих занятия с це-

лью достижения вы-

сокого результата в 

спортивно-физкуль-

турных мероприя-

тиях на различных 

уровнях 

Дополнительные 

образовательные 

программы и 

услуги в сфере фи-

зической культуры 

и спорта 

Заместитель дирек-

тора, руководитель 

МО учителей физи-

ческой культуры 

Администрация  

Организация и проведение 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий от 

школьного до всероссий-

ского уровня 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Проведение массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятий 

Аналитическая 

справка 

Учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

Заместители дирек-

тора Булгаков А.А., 

Хан С.Ф.. 

Организация и контроль го-

рячего питания 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 

2028г. 

Единые подходы к 

организации пита-

ния 

Мониторинг  Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 
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Популяризация доступности 

выполнения норм ВФСК 

«ГТО» 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Выполнение норм 

ВФСК «ГТО» 

Положение о 

ВФСК «ГТО» 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель дирек-

тора Хан С.Ф. 

Создание условий для орга-

низации работы школьных 

спортивных клубов (по ви-

дам спорта) 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта 

Привлечение обу-

чающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель дирек-

тора Хан С.Ф. 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки по вопросам подго-

товки результативного уча-

стия учащихся в спортивно-

физкультурных мероприя-

тиях на различных уровнях 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Обеспечены усло-

вия прохождения 

педагогическими 

работниками курсов 

повышения квали-

фикации  

Удостоверение 

КПК  

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Хан С.Ф. 

Создание сообщества обуча-

ющихся и педагогических ра-

ботников 

Сентябрь 

2025г. 

Май 2026г. Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях 

Программа разви-

тия сообщества 

обучающихся и пе-

дагогических ра-

ботников 

Заместитель дирек-

тора  

Заместитель дирек-

тора Хан С.Ф. 

Организация индивидуаль-

ной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

2025г. 2028г. Результативное 

участие в спортив-

ных соревнова-

ниях/ мероприя-

тиях 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель дирек-

тора Хан С.Ф. 

Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Январь 2025г. До 31 августа 

2025г. 

Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

Мониторинг уча-

стия обучающихся 

в массовых физ-

культурно-спор-

тивных мероприя-

тиях 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель дирек-

тора Хан С.Ф. 
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физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Подпроект /«Галерея звезд» 

ЦЕЛЬ: реализация дополнительных общеобразовательных программ; участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Обеспечение научной орга-

низации труда и благоприят-

ного климата 

2025г. 2028г. Информационное, 

методическое и ор-

ганизационное со-

провождение 

Комфортная и без-

опасная образова-

тельная среда 

Педагогические ра-

ботники  

Администрация  

Проведение мониторинга по-

требностей обучающихся в 

дополнительных общеобра-

зовательных программах, 

определение интересов и по-

требностей обучающихся в 

сфере дополнительного об-

разования 

2025-2028 г. В течение 

учебного года 

Выявлены основ-

ные тенденции и 

приоритеты разви-

тия дополнитель-

ного образования. 

Актуализирована 

система выявления, 

поддержки и разви-

тия способностей и 

талантов обучаю-

щихся 

Аналитическая 

справка, монито-

ринг 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния (ПДО) 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А.  

Разработка, внедрение про-

грамм дополнительного об-

разования технической, ту-

ристко-краеведческой и есте-

ственнонаучной направлен-

ности  

2024-2025г.г. Сентябрь- ок-

тябрь 2025г 

Повышение вариа-

тивности дополни-

тельного образова-

ния детей  

Программы техни-

ческой, туристко-

краеведческой и 

естественнонауч-

ной направленно-

сти 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм разных направленно-

стей 

Продолжение 

реализации 

программ 

На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Занятость обучаю-

щихся. 

Применение 

учебно-методиче-

Аналитическая 

справка, про-

граммы дополни-

тельного образова-

ния 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 
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ской базы и техни-

ческого обеспече-

ния. 

Разработка и реализация 

программ внеурочной дея-

тельности разных направле-

ний 

2024г. До 1 августа 

2025г. 

Повышение вариа-

тивности внеуроч-

ной деятельности 

Программы вне-

урочной деятель-

ности разных 

направлений 

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школь-

ный медиацентр и др.) 

Продолжение 

реализации 

программ 

На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Развитие творче-

ского потенциала 

обучающихся и пе-

дагогов. 

 Применение 

учебно-методиче-

ской базы и техни-

ческого обеспече-

ния. 

Аналитическая 

справка 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Ознакомление обучающихся 

и их родителей с програм-

мой школьного творческого 

объединения, целями и зада-

чами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития 

2025г. 2028г. Организация ре-

кламной кампании 

Увеличение доли 

обучающихся, во-

влеченных в дея-

тельность школь-

ных творческих 

объединений 

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Участие в различных смот-

рах, конкурсов, фестивалях, 

конференциях 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 

2028 г. 

Увеличение доли 

обучающихся в уча-

стии в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях 

Аналитическая 

справка, отчет 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А.. 
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Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творче-

ских объединениях 

Апрель 2025г. Апрель 2026, 

2027,2028 гг. 

Увеличение доли 

обучающихся, явля-

ющихся членами 

школьных творче-

ских объединений, 

от общего количе-

ства обучающихся в 

организации 

Количество меро-

приятий школьных 

творческих объ-

единений: кон-

церты, выпуски га-

зет, журналов и т. 

д. 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А.. 

Развитие сетевого взаимо-

действия ресурсов и направ-

ленностей дополнительного 

образования 

Январь 2025 г. Август 2025 г. Функционирование 

взаимодействия с 

образовательными 

и социальными 

партнерами на го-

ризонтальном 

уровне по привле-

чению специали-

стов по дополни-

тельному образова-

нию, увеличению 

спектра и направ-

ленностей про-

грамм ДО 

Договор сетевого 

взаимодействия, 

программы допол-

нительного обра-

зования  

Заместитель дирек-

тора  

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды 

Декабрь 2024 

г. 

На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Проведен монито-

ринг условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для орга-

низации ДО обуча-

ющихся.  

Приобретение не-

обходимого обору-

дования для реали-

зации дополни-

тельного образова-

ния 

Заместитель дирек-

тора, педагоги до-

полнительного обра-

зования 

Ревякина М.С. дирек-

тор,  

Гончаренко О.И. заве-

дующий хозяйством  
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Организация информацион-

ного сопровождения.  

2025-2028 г. На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Размещение на 

сайте ОУ информа-

ции о кадрах, свое-

временная подача 

сведений о вакан-

сиях в службу заня-

тости 

Мониторинг кад-

ров 

Заместитель дирек-

тора  

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциони-

рование школьных творче-

ских объединений 

2025-2028 г. На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Устранение кадро-

вого дефицита.  

 

Вовлеченние обу-

чающихся в дея-

тельность школь-

ных творческих 

объединений 

Заместитель дирек-

тора  

Ревякина М.С. дирек-

тор 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Профориентация» 

Подпроект «Путь в профессию» 

ЦЕЛЬ: сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере 

Разработка и реализация 

утвержденного календарного 

плана профориентационной 

деятельности в МБОУ 

«СОШ №36» (в соответствии 

с календарным планом про-

фориентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте Российской Феде-

рации) 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027,2028 го-

дов 

31 мая 

2025, 2026, 

2027 годов 

Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы 

Календарный план 

профориентацион-

ной работы 

Творческая группа Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Организация деятельности 

профильных предпрофессио-

нальных классов 

Ежегодно Ежегодно Сопровождение вы-

бора профессии  

 

Наличие инженер-

ных, медицинских, 

космических, IT, 

педагогических и 

др. классов 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 
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Включение профессиональ-

ных проб в учебно-воспита-

тельную деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

Ноябрь 2024г. Декабрь 

2028г. 

Использование до-

полнительных ма-

териалов по профо-

риентации 

Обеспечение мак-

симальной при-

ближенности к ре-

альному производ-

ству 

Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

Ежегодно Ежегодно Реализация про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям ра-

бочих и должно-

стям служащих  

Самоопределение 

учащихся 

Классные руководи-

тели  

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 

и др., направленных на про-

фориентацию 

Ежегодно Ежегодно Реализация про-

грамм внеурочной 

деятельности и до-

полнительного об-

разования, направ-

ленных на профо-

риентацию 

Самоопределение 

учащихся 

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятия, в 

организации среднего про-

фессионального и высшего 

образования 

Сентябрь 2025 

г. 

Декабрь 

2028г. 

Проведение меро-

приятий професси-

онально-ориентиро-

вочного знакомства 

Система пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванто-

риумах, IT – ку-

бах, Точках роста 

Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 

Проведение профессиональ-

ных проб на региональном 

уровне очно и (или) в вирту-

альном формате.  

Организация сетевого взаи-

модействия с партнерами 

предприятиями, организаци-

ями, представляющими пло-

щадку для организации про-

фориентации учащихся 

2025 г. 2028 г. Заключение согла-

шений о сетевом 

взаимодействии. 

Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 

организации выезда 

в региональные 

площадки региона 

Обеспечение уча-

стия обучающихся 

в профессиональ-

ных пробах на ре-

гиональных пло-

щадках 

Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Колесникова 

М.А. 
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на профессиональ-

ные пробы. 

Реализация календарного 

цикла мероприятий, образо-

вательных событий профори-

ентационной направленно-

сти 

Декабрь 2024 

г. 

Декабрь 2028 

г. 

Выработка у 

школьников про-

фессионального са-

моопределения в 

условиях свободы 

выбора сферы дея-

тельности 

Самоопределение 

учащихся 

Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Диссеминация опыта работы 

педагогов в профориентаци-

онной смене, в семинарах, 

конференциях, конкурсах 

профессионального мастер-

ства 

Ноябрь 2024 г. Декабрь 2028 

г. 

Повышение квали-

фикации педагогов 

Мониторинг  Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Участие школьников в про-

фориентационных уроках 

«Россия – мои горизонты», 

«ПроеКТОриЯ» 

Ежегодно Ежегодно Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы 

Самоопределение 

учащихся 

Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А.. 

Участие школьников со-

гласно квоте в ежегодной 

многоуровневой онлайн- ди-

агностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее», 6-11 

классы 

2025 г. 2028 г. Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы 

Самоопределение 

учащихся 

Педагог-психолог, 

классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фе-

Ежегодно Ежегодно Проведение меро-

приятий професси-

онально-ориентиро-

вочного знакомства 
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стиваль «Знакомство с про-

фессией» в рамках чемпиона-

тов «Абилимпикс» 

Проведение родительских 

собраний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 

труда 

Ежегодно Ежегодно Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы. 

Взаимодействие 

школы и семьи 

Самоопределение 

учащихся 

  

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Учитель. Школьная команда» 

Подпроект «Стратегия роста педагога» 

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. Развитие и повышение квалификации 

Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специали-

сты) 

До 31 августа 2025, 2026, 

2027,2028 гг. 

Выравнивание пе-

дагогической 

нагрузки на педаго-

гов, устранение пе-

регрузки 

Повышение моти-

вации к изучению 

и использованию 

инструментов 

ЦОС 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических и 

руководящих работников об-

щеобразовательной органи-

зации по программам повы-

шения квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования 

за три последних года (по ин-

струментам ЦОС, в сфере 

воспитания и др.) 

Апрель 2025 г. Май 2025 г. Анализ имеющихся 

программ дополни-

тельного професси-

онального образо-

вания региональ-

ных институтов раз-

вития образова-

ния/институтов по-

вышения квалифи-

кации, программ, 

размещенных в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению по-

требности и орга-

низации курсовой 

подготовки педа-

гогов. Составление 

перспективного 

плана повышение 

квалификации пе-

дагогических ра-

ботников по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

Заместитель дирек-

тора, руководитель 

МО учителей пред-

метников, классных 

руководителей 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 
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программ педагоги-

ческого образова-

ния 

Проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, в сфере 

воспитания, о получении 

ДПО по программам, направ-

ленным на формирование у 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций навы-

ков, необходимых для обес-

печения технологического 

суверенитета Российской Фе-

дерации 

Ноябрь 2024г. Декабрь 

2028г. 

Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администра-

ции о необходимо-

сти обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции. 

Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности педагоги-

ческих работников  

Включение в инди-

видуальные обра-

зовательные марш-

руты педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения квали-

фикации 

Педагогические и 

руководящие работ-

ники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Организация обучения педа-

гогических и руководящих 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, в сфере 

воспитания размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования 

2024 г. До 31 августа 

2025 г. 

Организация адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения пе-

дагогических работ-

ников по програм-

мам повышения 

квалификации 

Реализация пер-

спективного плана 

повышения квали-

фикации педагоги-

ческих и руководя-

щих работников 

Педагогические и 

руководящие работ-

ники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Участие в диагностики про-

фессиональных компетенций 

(федеральной, региональной,  

самодиагностикой) 

Ежегодно Ежегодно Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Организация 

наставничества 

Разработаны инди-

видуальные обра-

зовательные марш-

руты 

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 
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Проведение методического 

дайджеста «Внедрение эф-

фективных форм работы, 

направленных на активиза-

цию деятельности педагогов: 

мастерские успеха, семи-

нары-практикумы, тренинги 

и пр.» 

Ноябрь 2024г. Декабрь 

2028г. 

Обеспечение ин-

формирования о но-

вых тенденциях раз-

вития образования, 

задачах и требова-

ниях к профессио-

нальной компетент-

ности педагогиче-

ских работников  

Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников 

Педагогические и 

руководящие работ-

ники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении на различных 

этапах 

Ноябрь 2024 г. Декабрь 

2028г. 

Профессиональный 

рост педагогов  

 

Банк данных побе-

дителей и призеров 

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

Актуализация мероприятий в 

области наставничества 

Ноябрь 2024 г. Декабрь 

2028г. 

Реализация системы 

наставничества 

Эффективная 

адаптация моло-

дых педагогов  

Педагоги-настав-

ники, молодые педа-

гоги 

Заместитель дирек-

тора Черных К.И. 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Школьный климат» 

Подпроект «Мы команда!» 

ЦЕЛЬ: создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства 

Актуализация локальных 

нормативно- правовых актов 

по организации психолого- 

педагогического сопровож-

дения участников 

образовательных отношений 

Ежегодно  

(при необходимости) 

 

Своевременная кор-

ректировка НПА 

НПА Социально- 

психологическая 

служба МБОУ 

«СОШ №36» 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Проведение социально-пси-

хологического тестирования 

обучающихся, направлен-

ного на профилактику неза-

конного потребления обуча-

ющимися наркотических 

средств и 

психотропных веществ 

Ежегодно, 

согласно плану 

 

Выявление скрытой 

и явной рискогенно-

сти социально-пси-

хологических усло-

вий в среде под-

ростков МБОУ 

«СОШ №36» 

 

Выявление рисков Социально- 

психологическая 

служба МБОУ 

«СОШ №36» 

Заместитель дирек-

тора Булгаков А.А. 
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Актуализация деятельности 

социально-психологической 

службы сопровождения 

обучающихся в соответствии 

с методическими рекоменда-

циями по функционирова-

нию 

психологических служб в 

ОО: 

2025 г. 2028 г. Оказание психолого-педагогической по-

мощи целевым группам обучающихся  

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

Социально- 

психологическая 

служба МБОУ 

«СОШ №36» 

Заместители дирек-

тора Булгаков А.А. 

Организация и проведение 

цикла мероприятий (конкур-

сов, фестивалей, конферен-

ций), направленных 

на создание и функциониро-

вание креативных про-

странств для учеников, учи-

телей, родителей. 

2025 г. 2028г. Развитие, функцио-

нирование креатив-

ных 

пространств в 

МБОУ «СОШ №36» 

 

Аналитическая 

справка 

 

Социально- 

психологическая 

служба, классные 

руководители, учи-

теля-предметники 

Администрация  

 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Образовательная среда» 

Подпроект «В ногу со временем» 

ЦЕЛЬ: создание современной мотивирующей образовательной среды 

Обновление материально-

технической базы IT-обору-

дования. 

Подключение МБОУ «СОШ 

№ 36» к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента. 

 

2025 г. 2028 г. Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования 

(грантовые кон-

курсы), за счет вне-

бюджетных средств 

(платные образова-

тельные услуги) 

Материально-тех-

ническое обеспе-

чение внедрения и 

функционирова-

ния цифровой об-

разовательной 

среды в МБОУ 

«СОШ №36» 

 

Заместитель дирек-

тора  

Гаврилова Н.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор  

Обеспечение информацион-

ной безопасности обучаю-

щихся 1-11 классов 

2024 г. 2027 г. Информационная безопасность обучаю-

щихся 1-11 классов 

Инженер, педагоги-

ческие работники 

Заместитель дирек-

тора Гаврин Д.А. 
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Использование ИКОП «Сфе-

рум», ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицирован-

ного цифрового образова-

тельного контента, при реа-

лизации основных общеобра-

зовательных программ 

2025г. 2028 г. Технические сред-

ства 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Функционирование школь-

ного информационно-биб-

лиотечного центра 

Ежегодно  Ежегодно  Посещение обучаю-

щимися ШИБЦ 

Система ресурс-

ного обеспечения 

Заведующий биб-

лиотекой, инженер 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Реализация модели «школа 

полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в груп-

пах продленного дня 

Ежегодно  Ежегодно  Доля обучающихся, 

охваченных реали-

зацией модели 

«школа полного 

дня» 

Реализация модели 

«школа полного 

дня» 

  

Организация деятельности 

управляющего совета МБОУ 

«СОШ № 36» 

Ежегодно  Ежегодно  Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Наличие НПА, ре-

гламентирующих 

функционирова-

ние управляющего 

совета образова-

тельной организа-

ции 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 

Ревякина М.С. дирек-

тор 

Повышение квалификации 

педагогических и руководя-

щих работников, привлекае-

мых к осуществлению обра-

зовательной деятельности, с 

использованием информаци-

онных ресурсов 

2025 г. 2028 г. Повышение квали-

фикации работни-

ков 

Банк данных  Педагогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 
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Обновление официального 

сайта МБОУ «СОШ № 36» в 

сети «Интернет» 

2025 г. 2028 г. Соответствие ин-

формации на офи-

циальном сайте 

школы законода-

тельству Россий-

ской Федерации 

Анализ информа-

ции 

Заместители дирек-

тора 

Заместитель дирек-

тора Гаврилова Н.А. 
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